
Sukladno članku 19.Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/2008, 61/11) u postupku raspisivanja Javnog natječaja za prijem  Višeg referenta za opće poslove, društvene djelatnosti i civilno društvo,  objavljujemo podatke za 

Radno mjesto – Viši referent za opće poslove, društvene djelatnosti i civilno društvo u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Kneževi Vinogradi
1. OPIS POSLOVA:

Obavlja poslove utvrđivanja i naplate općinskih poreza i drugih prihoda Općine i to kroz:

· obavlja aktivnosti  oko provođenja i nadzora programa financiranja udruga iz proračuna Općine, te vodi potrebne evidencije – 15%,

· obavlja aktivnosti oko provođenja i nadzora na provedbi natječaja za dodjelu sredstava predviđenih programima i općim aktima Općine, te vodi potrebne evidencije – 15 %,

· sudjeluje u pripremama nacrta i prijedloga općih akata, programa, izvješća i drugih dokumenata iz samoupravnog djelokruga Općine - 10 %, 

· izrađuje pojedinačne akte iz ove oblasti - 5%,

· obavlja poslove do donošenja rješenja u  upravnim stvarima iz ove oblasti - 5%, 

· prati stanje u tim područjima - 10%, 

· izrađuje prijedloge ugovora - 5%, 

· sudjeluje u poslovima na rješavanju imovinsko-pravnih odnosa za potrebe Općine – 5 %

· sudjeluje u prijavama i provedbi na natječaje za sufinanciranje projekata -10%, 

· prati zakonske propise u nadležnosti JLS -5 %,

· sudjeluje u izradi i praćenju evidencija i registara iz nadležnosti Općine - 5 %

· obavlja i druge poslove po nalogu općinskog načelnika i pročelnika -10 %.

2. PODACI O RADNOM MJESTU:

-
sveučilišni prvostupnik/ca ili stručni prvostupnik/ca struke upravno-pravnog smjera i 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na računalu, položen državni stručni ispit

-
složenost poslova  koja uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,  

-
stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema, 

-
stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika, 

-
stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

3. PLAĆA RADNOG MJESTA:


Plaća Višeg referenta za opće poslove, društvene djelatnosti i civilno društvo, određena je Odlukom o plaćama i drugim primanjima službenika i namještenika, u tijelima Općine Kneževi Vinogradi i Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenicima i namještenicima, a čini je umnožak koeficijenta 2,10 i osnovice za obračun (3.250,00), uvećano za 0,5 % za svaku godinu staža
4. PRETHODNA PROVJERA SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua s Povjerenstvom za provedbu natječaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

5. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Ustav Republike Hrvatske

2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12) 

3. Zakon o općem upravnom postupku (NN 47/09)

4. Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge (NN 26/15)
5. Statut Općine Kneževi Vinograd (Službeni glasnik 3/13)
