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REPUBLKA HRVATSKA

OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA

OPĆINA KNEŽEVI VINOGRADI

Općinsko vijeće


Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ 28/10) i članka 33. Statuta Općine Kneževi Vinogradi (Službeni glasnik 3/13, 3/18), Općinsko vijeće Općine Kneževi Vinogradi na prijedlog Općinskog načelnika na svojoj ___. sjednici, održanoj ______2019.godine, donosi
O D L U K U

O koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika

Članak 1.


Ovom Odlukom utvrđuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom komunalnom pogonu Općine Kneževi Vinogradi .

Članak 2.


Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke iznose: 

	Potkategorija radnog mjesta
	Naziv radnog mjesta
	Klasifikacijski rang
	Koeficijent

	RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

	Glavni rukovoditelj
	Pročelnik
	1
	3,40

	RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

	Viši stručni suradnik
	Viši stručni suradnik za provedbu projekata
	6
	2,60

	
	Viši stručni suradnik (u provedbi pojedinačnih projekata npr. voditelj projekta i sl.)
	6
	2,56

	RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

	Stručni suradnik
	Stručni suradnik za komunalnu djelatnost, graditeljstvo i zaštitu okoliša
	8
	2,55

	
	Stručni suradnik za financije
	8
	2,55

	Viši referent
	Viši referent komunalni i poljoprivredni redar
	9
	2,30

	
	Viši referent za utvrđivanje i naplatu općinskih poreza i drugih prihoda
	9
	2,20

	
	Viši referent za opće poslove, društvene djelatnosti i civilno društvo
	9
	2,10

	
	Viši referent  (u provedbi pojedinačnih projekata)
	9
	2,05

	Referent
	Referent za upravne i računovodstvene poslove Općine i Dječjeg vrtića
	11
	2,00

	
	Referent – administrativni tajnik
	11
	1,80

	
	Referent općih poslova
	11
	1,70

	
	Referent (u provedbi pojedinačnih projekata)
	11
	1,50

	RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

	

	Namještenici I. potkategorije
	Ostala radna mjesta namještenika za koja je kao uvjet propisana srednja stručna sprema
	12.
	1,30

	Namještenici II. potkategorije
	Spremač, dostavljač, pomoćni radnik
	13
	1,20


Članak 3.


Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika (Službeni glasnik 4/14, 3/15, 16/16, 2/17).

Članak 4.


Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Službenom glasniku Općine Kneževi Vinogradi.

KLASA:

URBROJ: 

Kn.Vinogradi, 










PREDSJEDNICA

      
       OPĆINSKOG VIJEĆA
             
Dragana Božić

O b r a z l o ž e n j e

Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine. Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10) određeno je da plaću službenika i namještenika u upravnim tijelima jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Osnovica za obračun plaće utvrđuje se kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrđena kolektivnim ugovorom utvrđuje se odlukom župana, gradonačelnika odnosno općinskog načelnika, dok koeficijente za obračun plaće određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave na prijedlog župana, gradonačelnika odnosno općinskog načelnika unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta te su radna mjesta svrstana u 13 klasifikacijskih rangova. Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta. Radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja vrednovana su više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižeg rednog broja.

Općinski načelnik  je temeljem članka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08), i članka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 74/10) te članka 6. Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Općine Kneževi Vinogradi (Službeni glasnik 7/13), donio novi Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine. Potreba za donošenjem novog Pravilnika rezultat je potrebe zapošljavanja osoba na i u provedbi projekata nominiranih na fondove i dr. izvore, gdje je Općina nositelj ili partner na provedbi u realizaciji brojnih projekata koji se provode ili se predviđaju provoditi na području Općine, kojima je u provedbi projekata planirano otvaranje novih radnih mjesta.
U nastavku u tablici prikazani su koeficijenti koji su bili predviđeni dosadašnjom odlukom o koeficijentima za izračun plaća iz koje je vidljivo da značajnih promjena na postojećim radnim mjestima nema, gdje se zadržavaju dosadašnji nazivi i koeficijenti radnih mjesta.

	Red. br.
	Klasifikacijski rang
	Radno mjesto
	Koeficijenti 

	1
	1
	PROČELNIK
	3,40

	2
	6
	Viši stručni suradnik za provedbu projekata i programa Općine
	2,60

	3
	8
	Stručni suradnik za financije
	2,55

	4
	8
	Stručni suradnik za komunalnu djelatnost, graditeljstvo i zaštitu okoliša
	2,55

	5
	9
	Viši referent – komunalni i poljoprivredni redar
	2,30

	6
	9
	Viši referent za utvrđivanje i naplatu  općinskih poreza i drugih prihoda
	2,20

	7
	11
	Referent – administrativni tajnik
	1,80

	8
	11
	Referent za upravne i računovodstvene poslove općine i dječjeg vrtića
	1,80

	9
	11
	Referent općih poslova 
	1,70

	10
	13
	Spremačica
	1,20

	11
	13
	Pomoćni radnik - dostavljač
	1,15


