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	Kneževi Parkovi d.o.o.

za komunalnu djelatnost

Glavna 82, Kneževi Vinogradi, OIB: 49223848546

E-mail: info@knezevi-parkovi.hr  Tel: 031/730-041

IBAN: HR9123400091110717073


Kneževi Vinogradi, 03.12.2018.

SURADNIK/CA ZA EKONOMSKO-PRAVNE POSLOVE

Mjesto rada: Kneževi Vinogradi

Broj traženih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na određeno , povećanje obima posla sa mogućnošću na neodređeno 

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smještaj: Nema smještaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natječaj vrijedi od: 04.12.2018.

Natječaj vrijedi do: 11.12.2018.

OPIS POSLOVA

- organizira i koordinira knjigovodstveno računovodstvenom operativom,

- osigurava operativnu provedbu kolanja dokumenata i dokumentacije,

- izrada dokumenta iz domene poslovanja društva, računi, nalozi, potvrde pravne osobe koje imaju javne ovlasti, 

- organizira i provodi financijsko računovodstveni obuhvat analitičke i sintetičke razine;
- izrada izvješća (periodičnih, godišnjih i dr.)
- planiranje i organiziranje promotivnih i marketinških aktivnosti, izrada promotivnih materijala, mailing obavještavanje,

- praćenje propisa koji uređuju obavljanje djelatnosti društva i njihova primjena u društvu

-izrada svih vrsta ugovora, općih i pojedinačnih akata za funkcioniranje društva,

prijava/odjava zaposlenika i vođenje ostalih kadrovskih evidencija,

-korespodencija s drugim dionicima koja se odnosi na ekonomsko pravne poslove
UVJETI:

- VSS (jedna godina radnog iskustva na poslovima financijsko ekonomske struke) ili

-  VŠS (tri godine  radnog iskustva na poslovima financijsko ekonomske struke)

- dobro poznavanje MS Office aplikacije; 
- poželjno znanje stranog jezika u govoru i pismu;
- probni rad  3 mjeseca.
PREDNOST:

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati opće i zakonom propisane uvjete.

Ovaj se oglas pod istim uvjetima odnosi na osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti propisane dokaze i potvrde o priznatom statusu iz kojih je vidljivo navedeno pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

U prijavi na javni oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona, adresa elektroničke pošte). 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:

- životopis;

- preslika osobne iskaznice (obje strane), putovnice ili domovnice,

- dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika svjedodžbe/diplome/potvrde o završenom studiju; strane svjedodžbe/diplome/potvrde moraju biti nostrificirane u Republici Hrvatskoj),

- dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima iz kojeg mora biti vidljivo trajanje radnog odnosa i vrsta poslova i dr.),

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

 Nedostavljanje bilo kojeg od traženih dokumenata, ili dostavljanje u obliku koji nije u skladu s uvjetima oglasa, rezultirat će isključenjem kandidata.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadržava sve podatke i priloge navedene u javnom oglasu.

Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i prijave poslane elektroničkom poštom ili telefaksom, neće se razmatrati.

Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene kopije traženih dokumenata na uvid.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja biti će obaviješteni pisanim putem, e-mailom ili telefonski o danu i terminu održavanja testiranja na koji su obvezni pristupiti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio testiranju, povukao prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati kandidatom.

Povjerenstvo za provedbu javnog oglasa (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje direktorica TD-a.

 Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata prijavljenih na javni oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje na testiranje.

Testiranje će se provoditi ovisno o broju pristiglih, a valjanih prijava, u pisanom i/ili usmenom obliku (pisana/usmena provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta) i razgovora Povjerenstva s kandidatima (intervju).

Poslodavac zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata i poništiti javni oglas.
Prijave s popratnom natječajnom dokumentacijom podnose se:

-
 neposredno ili preporučeno poštom na adresu 
Kneževi parkovi d.o.o., Glavna 82, 31309 Kneževi Vinogradi 
s naznakom

 „ Oglas za radno mjesto suradnik za ekonomsko pravne poslove“, u roku od 8 dana od objave oglasa na stranicama HZZ-a.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu njihovih  osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka. 

Kneževi parkovi d.o.o. jamči svakom prijavljenom kandidatu da će dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog i registraturnog gradiva TD-a.

                                                                                                                   Direktorica


                                                                                                     Jasna Petrović

� TS sud u Osijeku, MBS 030158313, Temeljni kapital 820.000,00 kuna. Uprava: Jasna Petrović


Poslovna banka Privredna banka Zagreb d.d. račun HR91 2340009-1110717073
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