
Sukladno članku 19.Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/2008, 61/11) u postupku raspisivanja Javnog natječaja za prijem  vježbenika za poslove Višeg referenta za utvrđivanje i naplatu općinskih poreza i drugih prihoda,  objavljujemo podatke za 

Radno mjesto – Viši stručni suradnik za utvrđivanje i naplatu općinskih poreza i drugih prihoda - vježbenik 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Kneževi Vinogradi
1. OPIS POSLOVA:

Obavlja poslove utvrđivanja i naplate općinskih poreza i drugih prihoda Općine i to kroz:

· Pribavljanje činjenica na terenu i od drugih javnopravnih tijela i evidentiranje istih u bazu podataka 25%,

· Vođenje upravnog postupka radi utvrđivanja obveze za naplatu prihoda do donošenja rješenja 40%,

· Praćenje naplate općinskih poreza i drugih prihoda po nalogu pročelnika i načelnika 10%

· Poslove prisilne naplate i drugih mjera za naplatu utvrđenih prihoda do donošenja rješenja 10%

· Poslove  oko evidentiranja imovine 5 %

· obavlja druge poslove po nalogu Pročelnik i općinskog načelnika – 10%.

2. PODACI O RADNOM MJESTU:

Sveučilišni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik struke ekonomije smjer računovodstvo i najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, poznavanje rada na računalu, odlično poznavanje programa Office paketa, položen državni stručni ispit, složenost poslova  koja uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika,  stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog službenika te njegove upute za rješavanje relativno složenih stručnih problema, stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika, stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
3. PLAĆA RADNOG MJESTA:


Plaća Višeg referenta za utvrđivanje i naplatu općinskih poreza i drugih prihoda određena je Odlukom o plaćama i drugim primanjima službenika i namještenika, u tijelima Općine Kneževi Vinogradi i Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenicima i namještenicima, a čini je umnožak koeficijenta 2,20 i osnovice za obračun (3.250,00), uvećano za 0,5 % za svaku godinu staža. Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme.

4. PRETHODNA PROVJERA SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua s Povjerenstvom za provedbu natječaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natječaj.

5. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Ustav Republike Hrvatske
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12)

3. Statut Općine Kneževi Vinograd (Službeni glasnik 3/13)
4. Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15
5. Zakon o financiranju jedinica lokalne i regionalne (područne) samouprave NN 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08, 25/12, 147/14, 100/15, 115/16
6. Zakon o lokalnim porezima (NN 115/16)
