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Il. POPIS KRATICA

EAGF — Europski poljoprivredni garancijski fond (eng. European Agricultural
Guarantee Fund)

EARDF - Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj (eng. European Agricultural
Fund for Rural Development)

EIP — Europsko inovativno partnerstvo (eng. European Innovation Partnership)
EU - Europska unija
JLS — jedinice lokalne samouprave

LEADER - Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale (francuski)
kratica koja oznacava “vezu medu aktivnostima razvoja ruralnog gospodarstva”

OBZ — Osjecko-baranjska Zupanija

OCD - organizacije civilnog drustva

OP - operativni program

PCM — upravljanje projektnim ciklusom (eng. Project Cycle Management)
RH — Republika Hrvatska

SRGB - Strategija razvoja Grada Belis¢a

SRR - Strategija regionalnog razvoja

SWOT - snage (eng. strengths), slabosti (eng. weaknesses), prilike (eng.
opportunities), prijetnje (eng. threats)

ZPP - Zajednicka poljoprivredna politika
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I. Rije¢ Nacelnika

Pred Vama se nalazi Strategija razvoja Opcine
KneZeviVinogradi za razdoblje 2015.-2020.,
temeljni dokument gospodarskog i druStvenog
razvoja nase zajednice. Njome se jasno odreduje
postojece stanje — naSe prednosti i nedostatci te
problemi s kojima se svakodnevno suocavamo.
Nasuprot tomu, odreduje se i akcijski plan
rjeSavanja tih problema s jasno odredenim
mjerama i prioritetima te, prije svega, ciljevima

koje Zelimo postici u sljedecih pet godina.

Stupanj razvijenosti, druStveni standard te
naposljetku standard pojedinca u lokalnoj
zajednici, ovise o prirodnim resursima toga
podrucja, a posebice od nacina gospodarenja
tim bogatstvima. Opcina KneZeviVinogradi
jedna je od bogatijih sredina kada su u pitanju
resursi. Plodne oranice za ratarsku proizvodnju,
blaga juzna padina Baranjske planine

za vinogradarsko-vocarsku proizvodnju,
suvremena kanalska mreZa i bogatstvo

voda za navodnjavanje (Dunavski rit), Sume

i bogata povijesno-kulturna bastina, cine
dobar temelj za razvoj gospodarstva - prije
svega poljoprivrede, prehrambene industrije,
vinogradarstva, vocarstva i raznih oblika
turizma - vinskoga, lovnoga i ribolovnoga,

vjerskoga i opcenito seoskoga.

Unatoc postignutim rezultatima, posebice
glede infrastrukturne opremljenosti sela na
podrucju Opcine (cestovna mreZa, vodovod,
plin, rasvjeta i odvodnja), te izgradniji

vaznih objekata drustvenoga standarda u
obrazovanju, zdravstvu, ‘socijali’, sportu, kulturi
i vatrogastvu, smatramo da vecina stanovnika

Opcine nema Zivotni standard u skladu s

» mr. sc. Denes Soja,
Nacelnik Opéine KneZeviVinogradi

prirodnim bogatstvima podrucja Opcine.

Glavni je cilj Strategije odrediti buduce pravce
razvoja te pronaci nacine i sredstva kojima ce
se standard Zivota stanovnika ovoga podrucja
podici na visu drustveno-ekonomsku razinu.
Njezinoj smo izradi pristupili i kako bismo
postoje¢im gospodarstvenicima - tvrtkama,
obrtima, obiteljskim poljoprivrednim
gospodarstvenicima, potencijalnim
investitorima, civilnim udrugama te nama

- jedinici lokalne samouprave, omogucili Sto
laksi pristup natjecajima i fondovima na

nacionalnoj, regionalnoj i europskoj razini.
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Tijekom izrade vodili smo se nacelima i ciljevima
Europske strategije za pametan, odrZiv i
ukljuciv rast - a odnose se na drustvo temeljeno
naznanju i inovacijama, promicanju ekonomije
koja ucinkovitije iskoriStava resurse (zelenija

i konkurentnija ekonomija), te na ekonomiji
svisokim stupnjem zaposlenosti, koja donosi

drustvenu i teritorijalnu povezanost.

Strategija razvoja OpcCine KneZevi Vinogradi
2015.-2020. nastala je u suradnji s viSe od 70
osoba izjavnoga, civilnoga i privatnoga sektora
koje svojim konstruktivnim razmisljanjem i

radom Zele pridonijeti razvoju nase zajednice.

Ovim putem svima njima Zelim zahvaliti jer
su svojim doprinosom ovaj dokument ucinili
kvalitetnijim.

Za kraj bih napomenuo da smo ovom
Strategijom razvoja postavili ambiciozne, ali
dostiZne ciljeve, koje cemo postici zajednickim
radom te koriStenjem naSih komparativnih
prednosti.
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02 Uvod

Strategija razvoja Opcine KneZeviVinogra-
di rezultat je dugotrajnoga rada i vremena
pripreme. Pokazuje kako vazni dionici
znaju razmisljati povezano i da imaju
realne i inovativne razvojne ideje oko kojih
se mogu povezati i zajednickim snagama

pokrenuti razvoj svoje zivotne sredine.

Na pocetku se Strategije govori o meto-
doloSkom pristupu u izradi materijala. U
pripremi za izradu ovog dijela koriSteni

su brojnijavniidostupni podatci vezani

uz Op¢inu KneZzeviVinogradi kako bi se
dobio cjelovit uvid u polaznu poziciju. To je
pocetna pozicija od koje se primjenom me-
toda strateSkog programiranja planiraju

bududi pravci razvoja.

Tijekom pripreme je obavljena analiza
klju€nih dionika koji imaju najvedi utjecaj
na razvoj Opcine KnezeviVinogradi. Ana-
lizom kljucnih dionika utvrdena su Cetiri
klju€na sektora za buduci razvoj: javni
sektor i poduzeca u vecinskom vlasnistvu
jedinice lokalne samouprave, gospodarski

sektor, civilni sektor i sektor poljoprivrede.

S predstavnicima tih sektora organizirane
su pojedinacne radionice na kojima se
zajednicki promisljalo o zeljenim razvojnim
pravcima. Na radionicama su sudionici
postavilijasnu viziju razvoja: da Opc¢ina
KnezeviVinogradi bude razvijeno srediste
u kojem ce Zitelji modi jacati i unaprijediti
svoje gospodarske, kulturne i druge mo-
guénosti uz stvaranje novih radnih mjesta.

Na organiziranim je tematskim radioni-

cama provedena analiza klju¢nih pitanja

i ogranicenja u razvoju Op¢ine. Nastala

je SWOT analiza koristenjem bottom-up
pristupa kako bi se dobila potrebna mislje-
nja, stavovi i prijedlozi rjeSenja na najnizoj,
lokalnoj razini, od neposrednih sudionika
koji Ce kreirati Strategiju i sudjelovatiu
njezinoj provedbi.

Provedena SWOT analiza postala je teme-
ljem za odredivanje nacela razvoja Opcine,
pri Cemu su u prvi plan stavljeni partner-
stvo, odrzivi razvoj na cijelom podrudju,
kreativnost iinovativni nastup na trzistu,
te naCelo osiguranja kulture kvalitete u
svim sektorima. Na temelju razvojnih
nacela i rezultata SWOT analize izradeni
su strateski ciljevi, prioriteti i mjere razvoja

Opcine u razdoblju od 2015. do 2020.

SWOT analiza, razvojna nacela i vizija
buduceg razvoja Opcine KneZeviVinogradi
postali su okvir za odredenje dugorocnih
strateSkih ciljeva i prioriteta. Unutar svakog
strateskog cilja odredene su mjere za dosti-
zanje ciljeva, ocekivani rezultati te relevan-
tni projekti dobiveni do trenutka usvajanja
strategije. Ovaj je dio bitan u strateSkom
promisljanju i programiranju jer e rezultati
provedbe strateskih ciljeva, prioriteta i
mjera utjecati na dinamiku razvoja Opcine

u programskom razdoblju 2015.-2020.

Ne realiziraju li se predvideni ciljevi,
prioriteti i mjere u dovoljnoj mjeri, moze
se oCekivati da ¢e doci do usporavanja
razvoja. Buduci da Opcina KneZeviVino-

gradi predstavlja «srce Baranje», to e se u
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konacnici odraziti na usporavanje razvoja
Citave Baranje i umanjiti njezinu sposob-
nost dostizanja proklamiranih nacela
ujednacenog razvoja ¢lanica EU.

Sastavni je dio ove Strategije analiza po-
tencijalnih financijskih izvora za planirane
projekte i ocekivani ekonomski ucinci
projekata na ukupni razvoj Opcine te plan

aktivnosti za ostvarivanje Strategije.

Na kraju je plan komunikacijske strategije
kao bitne karike u realizaciji radi osigura-
vanja transparentnosti i vidljivosti proved-

beirezultata.

Strategija razvoja uskladena je s na-
dredenim strateSkim dokumentima i
operativnim programima: Operativnim
programom ,Konkurentnost i kohezija
2014.-2020. godine”, Operativnim pro-
gramom ,Ucinkoviti ljudski potencijali
2014.-2020. godine”, Programom ruralnog
razvitka Republike Hrvatske od 2014.-
2020. godine, postoje¢om Razvojnom
strategijom Osjecko-baranjske Zupanije i
Lokalnom razvojnom strategijom LAG po-
dru¢ja Baranje te Dunavskom strategijom.

Uskladenost strategije s nadredenim stra-
teSkim dokumentima pretpostavka je da
se Opcina KneZeviVinogradi mozZe javiti na
natjecaje koje ¢e raspisati nadlezna tijela

u RH i koristiti bespovratna sredstva iz
Europskih strukturnih investicijskih fondo-
va (Europskog fonda za regionalni razvoj
(ERDF), Kohezijskog fonda (CF), Europskog
socijalnog fonda (ESF) i Europskog poljo-

privrednog fonda za ruralni razvoj (EAFRD)
te drugih fondova za koje ¢e Europska ko-
misija raspisivati natjecaje u programskom

razdoblju 2014.-2020.
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03 Metodoloski pristup

Strategija razvoja Opcine KneZeviVino-
gradi zamisljena je kao sustavan program
razvojnih ciljeva, prioriteta i mjera temelje-
nih na elementima i metodologiji strates-
kog planiranja i programiranja. Osnovna
je svrha strateskog planiranja analizirati
postojece stanje i na temelju kvantitativ-
nih i kvalitativnih podataka i informacija
omoguditi stvaranje informacijsko-doku-
mentacijske osnovice za donoSenje zaklju-

Caka i smjernica buduceg razvoja.

Ovdje jerijec o jedinicilokalne samouprave
kao slozenom sustavu te je stoga ulozen
trud kako bi kroz pripremne radnje za izra-
du lokalne razvojne strategije potaknuli
relevantne dionike da po¢nu razmisljati
kako udruzenim snagama utvrditi zajed-
nicke ciljeve. Kod odredenja zajednickih
ciljeva posebna pozornost posveéena je
metodama i tehnikama koje se koriste

u utvrdivanju dugoro€nog zajednickog
cilja, organizacijskim procesima pri izradi
takvog dokumenta, raspolozivim kadro-
vima i sredstvima te kontroli koja se treba
provoditi nad svakom fazom izrade stra-
teSkih dokumenata u smisli provjere jesu li

zacrtani strateski ciljevi realnii ostvarivi.

U procesu pripreme i izrade strateskih
dokumenata projektni je tim dobio zada-
tak prikupiti sve vazne informacije koje se
mogu dobiti od predstavnika javnog, civil-
nog i gospodarskog sektora. Na temelju
prikupljenih podataka odredena je polazna
pozicija za izradu strateSkih dokumena-
ta, a nakon toga se pocelo promisljati o

buduéem razvoju. U svrhu promisljanja

buduceg razvoja Opcine, organizirane

su Cetiri radionice kako bi se u izradu
strategije razvoja ukljucili svi relevantni
dionici. Na zajednickim se radionicama
promisljalo o budu¢em razvoju Opcine, pri
Cemu je fokus bio na razli¢itim moguéim
scenarijima buducih dogadanja, uvaza-
vajuci svu sloZenost procesa zdruzenog
strateskog planiranja, uvazavajucilokalne
posebnosti. Tom se prigodom posebice
vodilo racuna o uvazavanju specificnosti
pojedenih sektora. Uvijek su u prvi plan
stavljani dugorocni ciljevi objedinjeni u
zajednickoj viziji buduéeg razvoja Opéine
KneZeviVinogradi.

Metodologija zajednickog promisljanja
buduénosti utemeljena na bottom-up
pristupu stvara pretpostavke za gradnju
snaznog temelja u nastojanju lokalne
samouprave da u suvremenom drustve-
no-ekonomskom okruzenju udovolji no-

vim odgovornostima zajednickog Zivljenja.

Zajednickim se pristupom nastojao postici
osjecaj kod svih dionika da su dio projekta
kako bi strategiju u buduénosti doZivjeli
kao svoj projekt, uvazavajuci nacela
svrsishodnosti, racionalnostii prakti¢nih
mogucnosti koje dolaze iz procesa izrade

strategije dugoro¢nog razvoja.



KNEZEVI VINOGRADI 2020 | Strategija razvoja Opéine KneZevi Vinogradi 2015.-2020.

Cilj organiziranja radionica bio je utvrditi
potencijale buduéeg razvoja na temelju
prikupljene grade i analize postojecih
resursa. Na radionici su relevantni dionici
imali priliku izreCi svoj stav i dati miSljenje
o prednostima, slabostima, prilikama i pri-
jetnjama za buduci razvoj Opéine KneZevi
Vinogradi u razdoblju 2015.-2020.

Nakon toga je organizirana radionica
medusektorskog tima na kojoj je usvojena
zbirna SWOT analiza, usuglasene vrijedno-
sti, odredeni ciljevi i prioriteti. Na temelju
utvrdenih ciljeva i prioriteta, radna je
skupina dala prijedloge mjera po ciljevima,
uvazavajuci metodologiju za izradu stra-
teSkih dokumenata prema nacionalnim
propisima te propisima i preporukama EU.

Utvrdeni ciljevi i prioriteti bili su podloga
za objavu pozivnog natjecaja za dostavlja-
nje projektnih prijedloga i projekata koji
se uklapaju u usvojene ciljeve, prioritete

i mjere, s tim da je obveza svih projekata

i projektnih prijedloga pridrzavati se svih
zakonom propisanih odredbi iz Zakona o
zastiti okolisa (NN 80/13 i153/13) te Zakona
o0 zastiti prirode (NN 80/13), sve sukladno
direktivi 2001/42/EZ Europskog parlamenta
i vijeca od 27. lipnja 2001. 0 procjeni ucina-

ka pojedinih planova i programa na okolis.
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4.1 Poveznica s drugim
strategijama na EU,
nacionalnoj, sektorskoj i
regionalnoj razini

EUROPA 2020

Strategija Europa 2020 osnovni je planski
dokument Europske unije kojim se odre-
duju prioriteti i ciljevi razvoja i djelovanja
EU u navedenom razdoblju. Nakon toga se
navedeni prioriteti preslikavaju u nacional-
neiregionalne programske dokumente.
Europa 2020 odreduje tri osnovna priorite-
ta Unije za razdoblje 2014.—2020.:

» Pametan rast: razvijanjem ekonomije

utemeljene na znanju i inovaciji.

» Odrzivi rast: promicanje ekonomije koja
ucinkovitije iskoriStava resurse, koja je

zelenija i konkurentnija.

» Ukljucivi rast: njegovanje ekonomije s vi-
sokom stopom zaposlenosti koja donosi

druStvenu i teritorijalnu povezanost.

Na nacionalnoj €e razini drzave ¢lanice

morati:

» osigurati u€inkovito ulaganje u obra-
zovni i sustav osposobljavanja na svim

razinama (od predSkolske do tercijarne);

» popraviti obrazovne rezultate doticuci
se svakog segmenta (predskolskog,
primarnog, sekundarnog, tercijarnog) u
okviru integriranog pristupa, obuhvaéa-
juci klju€ne kompetencije s ciljem sma-

njenja ranog napustanja Skolovanja;

14

» povecati otvorenost i znacajnost obra-
zovnih sustava stvaranjem nacionalnih
kvalifikacijskih okvira te prilagoda-
vanjem rezultata ucenja potrebama

trzisStarada;

» popraviti ulazak mladih na trziste rada
integriranim aktivnostima, koje, izme-
du ostaloga, pokrivaju usmjeravanje,

savjetovanje i pripravnistva.

Europa 2020 je osnovni planski dokument
koji daje smjernice svim ¢lanicama EU.
Imajudi u vidu navedene smjernice,
doneseni su i razli¢iti planski dokumenti
na nacionalnoj razini, a nakon toga svi
planski dokumenti“niZe razine” pa tako i
Strategija lokalnog razvoja Opéine KneZevi
Vinogradi.

DUNAVSKA STRATEGIJA - STRATEGIJA EU ZA
DUNAVSKU REGIJU

Op¢ina KneZeviVinogradi obuhvaca i
rijeku Dunav pa u planiranju strategije
razvoja treba voditi racunai o strategiji EU
za dunavsku regiju. Dunavskom je strate-
gijom obuhvaceno 14 drzava dunavskog ri-
je€nog sliva: Njemacka (savezne pokrajine
Baden-Wurttemberg i Bavarska), Austrija,
Slovacka, Madarska, Hrvatska, Srbija, Ru-
munjska, Bugarska, Moldavija, Ukrajina,
Ceska, Slovenija, Bosna i Hercegovina te

Crna Gora.

Nacelo“3 NE" je temeljno nacelo provedbe
makroregionalnih strategija EU — NE
novim institucijama, NE novim izvorima
financiranja i NE novom zakonodavstvu.

Strategija EU za dunavsku regiju treba se
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razvijati i provoditi iskljucivo kroz postoje-

e strukture i institucije.

Utvrdena su Cetiri glavna cilja, odnosno

stupa suradnje u sklopu Strategije:
1. povezivanje dunavske regije,

2. oCuvanje okolisa,

3. izgradnja prosperiteta,

4. jacanje institucionalnih kapaciteta i

sigurnost u dunavskoj regiji.

Poveznica Strategije lokalnog razvoja Opci-
ne KneZeviVinogradi i Dunavske strategije
predvideni su instrumenti financiranja pro-
jekata Dunavske strategije koji mogu biti
nacionalna, regionalnailokalna sredstva,
EU fondovi, sredstva EIB i EBRD te drugih
medunarodnih financijskih institucija i do-
natora. Projekti koje nacionalni dionici (re-
gionalna i lokalna samouprava, nevladine
organizacije i privatni sektor, itd.) prijave
predstavnicima Dunavske strategije, a koje
upravljacka skupina ocijeni relevantnima
za ciljeve odredenog prioritetnog podrucja
Strategije dobivaju pismo preporuke ili
oznaku (label) Dunavske strategije,
koje se prilaze projektnoj dokumentaciji
kod prijavljivanja projekata za financiranje
iz EU fondova kako bi se njihova vaznost

prepoznala unutar programa.

Prioriteti RH u okviru Dunavske

strategije su:

1. unaprjedenje prometa i ucinkovito po-
vezivanje dunavske regije s jadranskom
obalom;

2. povecanje gospodarske konkurentnosti
kroz razvoj poduzetnistva, moderni-
zaciju poljoprivrede i razvoj posebnih

oblika turizma;

3. zastita okolisa, prevencijarizika i razvoj

obnovljivih izvora energije i
4. jacanje ljudskih potencijala.

Pojedini dijelovi Kopackog rita jos su uvijek
minirani, a uklanjanje mina u Podunavlju
prepoznato je kao temeljni preduvjet
odrzivog razvoja hrvatske dunavske regije i

oznaceno kao klju¢na vodoravna mjera.

NATURA 2000

Natura 2000 je ekoloSka mreza sastavlje-
na od podrudja vaznih za oCuvanje ugroze-
nih vrsta i stanisnih tipova Europske unije.
Njezin cilj je oCuvati ili ponovno uspostaviti
povoljno stanje za vise od tisu€u ugroze-
nih i rijetkih vrsta te oko 230 prirodnih i
poluprirodnih stanisnih tipova. Do sada

je uovu ekoloSku mrezu ukljuceno oko
30.000 podrucja na gotovo 20% teritorija
EU, Sto je Cini najvec¢im sustavom ocuvanih
podrucja u svijetu. Natura 2000 se temelji
na EU smjernicama, podrudja se biraju
znanstvenim mjerilima, a kod upravljanja
tim podrucjima u obzir se uzimaju i interes

i dobrobit ljudi koji u njima Zive.

S obzirom na to da Op¢ina KneZevi Vino-
gradi obuhvaca i podrucje Parka prirode
Kopacki rit, prioriteti i mjere strategije
lokalnog razvoja moraju biti u meduovi-
snosti s Direktivom o pticama i Direktivom
o stanistima, koje predstavljaju srz EU za-
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konodavstva o zastiti prirode. Ta dva pro-
pisa zajedno postavljaju visoke standarde

oCuvanja prirode za sve drzave Clanice EU.

OPERATIVNI PROGRAM RURALNOG RAZVOJA
2014-2020

Zajednicka poljoprivredna politika (ZPP)
podrazumijeva skupinu pravila i mehaniza-
ma koji reguliraju proizvodnju, prodaju i
plasiranje poljoprivrednih proizvoda u EU.
Provedba politike ide kroz dva stupa:

1. izravna plac¢anjaitrziSne intervencije te

2. ruralnirazvoj.

Nacrt Uredbe ruralnog razvoja EU odre-
duje tri dugorocna strateska cilja i Sest

prioriteta:
Ciljevi:
1. poticati konkurentnost poljoprivrede;

2. osigurati odrzivo upravljanje prirodnim

resursima i klimatskim promjenama;

3. postii uravnoteZen teritorijalni razvoj
ruralnih gospodarstava i zajednica,
uklju€ujudi stvaranje i o€uvanje radnih

mjesta.
Prioriteti:

1. promicanje znanja i inovacija u poljopri-

vredi, Sumarstvu i ruralnim podrugjima;

2. povecanje odrzivosti poljoprivrednih
gospodarstava te konkurentnosti svih
vrsta poljoprivrednih djelatnosti u svim
regijama, promovirajuci pritom i inova-
cijske poljoprivredne tehnologije, kao i

odrzivo upravljanje Sumama;
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3. promicanje organiziranja lanca prehra-
ne, ukljuCujuci preradu i trZzenje poljo-
privrednih proizvoda, dobrobit Zivotinja

te upravljanje rizicima u poljoprivredi;

4. obnavljanje, oCuvanje i poboljSanje
ekosustava vezanih uz poljoprivredu i

sumarstvo;

5. promicanje ucinkovitostiresursa i
pomaka prema klimatski elasticnom
gospodarstvu s niskom razinom ugljika
u poljoprivrednom, prehrambenom i

Sumarskom sektoru i

6. promicanje socijalne ukljucenosti, sma-
njenje siromastva i gospodarski razvoj u

ruralnim podru¢jima.

Operativni program ruralnog razvoja do-
sta je vazno polaziste za daljnje planiranje
jedinicama lokalne samouprave upravo
stoga Sto potice sljedeca ulaganja pove-
zana s ciljevima, prioritetima i mjerama
Strategije lokalnog razvoja Op¢ine KneZevi
Vinogradi:

» izradaiazuriranje planova za razvoj
opcinaigradova u ruralnim podrucjima
i njihovih osnovnih usluga te planova
upravljanja koji se odnose na podrucja
Natura 2000 i druga podrucja visoke

prirodne vrijednosti;
» ulaganja uinfrastrukturu malih razmjera;

» ulaganja u razvoj, poboljSanje osnovnih
usluga za seosko stanovnistvo, uklju-
Cujuci slobodno vrijeme i kulturu te
pripadajuce infrastrukture;

» ulaganja u turisti¢ku infrastrukturu;
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» studijeiulaganja vezana uz odrzavanje,
obnovu i unaprjedenje kulturnog naslje-
da, poput kulturnih znacajki sela i rural-

nih krajolika i prirode visoke vrijednosti.

OPERATIVNI PROGRAM ZA KONKURENTNOST
| KOHEZIJU 2014.-2020.

Temelj Operativnhog programa Konkuren-
tnostikohezija 2014.-2020. (OPKK) analiza
je socioekonomskog stanja, utvrdenih
prepreka za rastirazvojnih potreba u
Hrvatskoj, u kontekstu Sporazuma o par-
tnerstvu (SP), relevantnih strategija Unije i
nacionalnih strategija, njihovih povezanih
ciljeva i temeljnih strateskih odredbi.

U OPKK postoji mnogo elemenata na koje
se moze nadovezati Strategija lokalnog ra-
zvoja Opcine KneZeviVinogradi. Financijska
alokacija za provedbu mjera iz OPKK je pri-
licnoizdasna, a mjere koje se mogu izravno

primijeniti na ovu strategiju su sljedece:

» Prioritetna os 6 - Zastita okolisa i
odrzivost resursa - Specificni cilj 6¢1 koji
obuhvaca PoboljSanje sustava zastite
i upravljanja kulturnom bastinom u
svrhu razvoja turizma i ostalih gospo-
darskih djelatnost.

. e

» Investicijski prioritet 6l1ll - Zastita i
obnova bioloSke raznolikosti i tla te pro-
micanje ekousluga, uklju€ujuéi putem
mreZe Natura 2000 i ‘zelenu’ infrastruk-
turu; Specificni cilj Giii 2 - Poboljsani
okvir za odrzivo upravljanje bioraznoli-

koS¢u (primarno Natura 2000).

» Specificni cilj 61113 - Zastita i obnova

Suma i Sumskog zemljista u zasti¢enim
i Natura 2000 podrucjima, ukljucujudi
razminiranje, zastitu Suma od poZara
i zaStitu izvorista vode te odrzavanjei

poboljSanje usluga ekosustava.

> Investicijski prioritet ga - Ulaganje u
zdravstvenu i socijalnu infrastrukturu,
Sto pridonosi nacionalnom, regional-
nom ilokalnom razvoju, smanjujuci
nejednakosti u smislu zdravstvenog
statusa, promicuci socijalnu ukljuce-
nost, kulturne i rekreativne usluge te
prelazak s institucijske skrbina skrb u
zajednici; Specificni cilj 9a3 koji obu-
hvaca aktivnosti koje promicu socijalnu
ukljuCenostii smanjenje nejednakosti
kroz poboljsani pristup socijalnim uslu-
gama te prelazak s institucionalne skrbi
na skrb u zajednici putem poboljSane

socijalne infrastrukture.

STRATEGIJA RAZVOJA TURIZMA RH DO 2020.

Strategija razvoja turizma RH do 2020.
polazi od analize klju¢nih pokazatelja dosti-
gnutog razvoja, sagledava razvojna ogra-
nicenja i moguénosti koje se ocitavaju iz
relevantnih razvojnih trendova u globalnom
okruzenju te prepoznaje kljucne Cinitelje
uspjeha na lokalnim i regionalnim razina-
ma, a na koje se hrvatska turisticka politika

mora usredotociti u razdoblju do 2020.

Opcina KneZeviVinogradi vec je prepoznata
kao nezaobilazna turisticka destinacija u
Osjecko-baranjskoj zupaniji, a daljnji se ra-
zvoj specificnih oblika turizma veze na naci-

onalnu strategiju u sljede¢im podrugjima:
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» 5.2.1.7. Cikloturizam - Nove investi-
cije: osigurava se brzi razvoj glavnih i
‘kapilarnih’ mreza biciklistickih ruta
u svim dijelovima Hrvatske, posebice
osposobljavanjem manje prometnih
lokalnih cesta, seoskih putova, rijecnih
nasipa i napustenih pruga te njihovim
eventualnim tematiziranjem (npr.
vinske, gastronomske, edukacijske).
lzgradnja i primjereno opremanje veceg
broja novih biciklistickih staza, bike
parkova u svim dijelovima zemlje, a
osobito u glavnim turistickim podrudji-
ma, podruc¢jima oko velikih gradova te
ondje gdje se biciklisticki promet odvija
na cestama s velikim intenzitetom

motornog promet.

» 5.2.1.8. Etno i gastroturizam — Izgrad-
nja i primjereno opremanje veéeg broja
novih (veéih i manjih) ugostiteljskih
objekata, graditeljskog izricaja usklade-
nog s tradicijskim znac¢ajkama lokalne
arhitekture te s vrhunskom ponudom
lokalnih delicija; prioritetne aktivnosti
razvoja restoranima, ako su se gastro-
nomija i enologija kao turisticki proi-
zvodi najvise razvili na podrudju Istre, a

potom u Dalmaciji i Slavoniji i Baranji.

» Ostale aktivnosti razvoja proizvoda
- Tematizirati hrvatske regije kako bi
se iskoristila etnogastronomska razli-
citost; poticanje ulaganja u dogadanja
natemu hranei pi¢a; stvaranje specija-
liziranih regionalnih agencija za razvoj
gastroetnolo3kih putovanja s ponudom

slozenih programa.
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STRATEGIJA RAZVOJA DRUSTVENOG
PODUZETNISTVA U RH ZA RAZDOBLJE
2015.-2020.

Drustveno je poduzetniStvo posebice
vazno za zaposljavanje ranjivih’ skupina
(teze zaposljivih skupina, kao $to su osobe
sinvaliditetom, Romi, itd.) i osiguranje
socijalnih usluga u zajednici. U tom su
svojstvu drustveni poduzetnici partneri
javnom sektoru u osiguranju socijalnih i
javnih usluga. Na podrucju Opcine djeluju
i udruge koje imaju za cilj razvoj zajednice
te se dio njihovih aktivnosti odnosi na
pomo¢ marginaliziranim skupinama i
stvaranje pretpostavki za njihovu vecu
konkurentnost na trzistu rada. Isto tako,
Strategija otvara moguénost stvaranja
drustvenih poduzeca, koja ¢e kroz EU i
nacionalne fondove, a posebice ESF dobiti
dodatni financijski poticaj za stvaranje
novih radnih mjesta. Posebnu pozornost
treba posvetiti zaposljavanju mladih te

pokretanju inovativnih poduzeca.

STRATEGIJA RAZVOJA LJUDSKIH POTENCIJALA
0SJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE 2020
Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
Osjecko-baranjske Zupanije zajednicki radi
na smanjenju nezaposlenosti, osnazivanju
kapaciteta lokalnih dionika za izradu i pro-
vedbu aktivnih politika trZista rada; (jedan
od klju€nih dionika su i JLS-ovi na podrucju
OBZ-a), u poticanju pripreme razvojnih
projekata te njihovom kandidiranju za EU
sredstva te jacanju kapaciteta potencijal-
nih prijavitelja projekata za provodenje

aktivnih mjera zaposljavanja.
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OSTALE STRATEGIJE

Kao vazno podrucje u promicanju socijalne
kohezije i ukljuc€ivanje ranjivih’ skupina u
gospodarski i drustveni Zivot zajednice,
drustveno je poduzetniStvo prepoznato u
Nacionalnoj strategiji stvaranja poticajnog
okruzenja za razvoj civilnog drustva od
2012. do 2016. i Strategiji borbe protiv siro-
mastva i socijalne iskljucenosti Republike

Hrvatske od 2014. do 2020.

Nadalje, vaZecéa Strategija razvoja
Osjecko-baranjske Zupanije u svom prio-
ritetu 1.4. Razvoj infrastrukturnih sustava
podrzava aktivnosti koje se odnose na:
izgradnju i unaprjedenje sustava prometne
infrastrukture; cestovne infrastrukture
uvazavaju¢i medunarodne i meduregional-
ne prometne pravce, kao i potrebe stanov-
nistva i gospodarstva; Izgradnju i rijecnog
prometa i revalorizaciju Drave i Dunava
kao medunarodnih ruta rekonstrukcijom
postojece i izgradnjom nove lucke infra-
strukture u svrhu razvoja gospodarstva;
Izgradnju i unaprjedenje sustava vodoop-
skrbe i odvodnje, kao i sustava za navod-
njavanje i melioracijsku odvodnju. Jedna
od mjera jeiizgradnjairazvoj drustvene

infrastrukture (objekti javne namjene).
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5.1. Znacajke prostorno-
geografskog polozaja

5.1.1. POVRSINA | GRANICE PODRUCJA
Opcina KneZeviVinogradi pripada kraj-
njem sjeveroistocnom dijelu Republike
Hrvatske, odnosno njegovoj prirodno
geografskoj cjelini Baranji. Na podrucju
Baranje, Op¢ina KneZevi Vinogradi
zauzima istocni dio, a isto¢na granica
prelaziina lijevu obalu Dunava. Na sjeveru
Opéina granici s prostorom Op¢ine Draz
te na sjeverozapadu Op¢inom Popovac.
Na zapadu, pak, granici s Gradom Belim
Manastirom, na jugozapadu s Opé¢inom
Ceminac, najugu s Op¢inom Bilje te na
istoku s Republikom Srbijom.

Polozaj Op¢ine KneZeviVinogradi u Osjec-

ko-baranjskoj zupaniji prikazan je na karti.

Prostorni smjestaj Opcine KneZeviVino-
gradi odreduje i utjeCe na prostorno-pro-
metni polozaj i gospodarske aktivnosti
stanovniStva na tom podrucju. Na razvoj
prometnog sustava Opcine velik utjecaj
imaju i prirodna ogranicenja: Dunav na
istoku, Park prirode Kopacki rit na jugoi-
stoku i Bansko brdo s najviSom kotom od

243 M nasjeveru.

Na prostoru Op¢ine dominantan je cestovni
promet, a glavne prometne pravce Cini dr-
Zavna cesta D-212 koje se proteze od odvojka
medunarodne ceste D-7 koja spaja granicni

prijelaz Dubo3evicu s gradom Osijekom od

» SLIKA 1. POLOZA) OPCINE KNEZEVI VINOGRADI U OBZ

BRODBKO - POSAVSKA ZUPANLIA

1ZVOR: PROSTORNI PLAN OPEINE KNEZEVI VINOGRADI, ZAVOD ZA PROSTORNO PLANIRANJE D.D. OSIJEK
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naselja Karanac do grani¢nog prijelaza-
Batina u Opcini DraZ te Zupanijska cesta Z
4042 koja spaja naselje KnezeviVinogradi s

Osijekom i zracnom lukom Osijek.

Ukupna povrsina Opcine iznosi 248,48 kmz2,
to €ini 6% povrsine Osjecko-baranjske zu-
panijei21,6 % povrsine Baranje. Po povrsini,
Opcina KneZeviVinogradi pripada medu
vece u Osjecko-baranjskoj Zupaniji i najveca

je po zemljopisnoj povrsini u Baraniji.

Na podrucju Opcine smjeStena su naselja
KneZeviVinogradi, Kamenac, Karanac, Ko-
tlina, Suza, Zmajevac, Jasenovac, Mirkovac

i Sokolovac.

5.1.2. RELJEFNE | KLIMATSKE
KARAKTERISTIKE

Podrucje Baranje krajnji je sjeveroistocni
dio makromorfolo3ke regije Panonske
nizine i predstavlja homogenu regionalnu
jedinicu. Tokovi Drave na zapadu i Dunava
na istoku Cine podrucje Baranje prirodno
zemljopisnom cjelinom makroregije
isto€nohrvatske ravnice. Granica Baranje
na sjeveru s Republikom Madarskom
povucena je kroz nizinski prostor bez
ikakvih reljefnih ili hidrografskih prepreka.
U geoloSkom se sastavu karakteristika-
ma izdvaja Banska kosa ili Bansko brdo, s
najvisom kotom od 243 metra nadmorske
visine, gdje se u okomitom i vodoravhom
pogledu izmjenjuju na relativno malim
udaljenostima razliCite vrste lesa i lesu

slicnih sedimenata.’

1 Tri stoljeca Belja. Osijek: Jugoslavenska akademija
znanosti i umjetnosti, 1986. Str. 2.

Homogenost klime temeljna je klimatska
karakteristika Baranje. Male visinske razlike
u reljefu pri tomigraju znacajnu ulogu. Po
zemljopisnom se polozaju Baranja prostire
izmedu 45°32'5"i45°55' 5" geografske
Sirine, pa je to podrucje umjerenog pojasa
sizrazenim klimatskim razlikama tijekom
godine. Vise od tisucu kilometara dijeli Ba-
ranju od Atlantskog oceana i 350 kilometa-
ra od Sredozemnog mora, 5to je presudno
da podrucje ima sva obiljezja umjerene
kontinentalne klime. Klimatska su obiljezja
odredena relativno velikim godisnjim
temperaturnim razlikama i rasporedom
padalina. Na podrucju Baranje padne go-
diSnje prosjecno 638 mm padalina, pa je po
tom jedan od susnijih predjela u Hrvatskoj.
Cesta su odstupanja od prosjeka pa pojava
suSe ili viska padalina negativno utjecu

na prinose. Za poljoprivredu su znacajne

i snjeZzne padaline. Snjezni se pokrivac u
Baranji ne zadrzava dugo. Prosjecno go-
disnje snijeg pada 20,5 dana.? Otapanjem
snijega u proljece natapa se tlo i stvarasloj
dubinske vlage na razini dubljoj od Sest
centimetara, Sto je vazno za rast biljaka jer
se korijen hrani i crpi vodu za vrijeme susnih
razdoblja. Toplinski uvjeti kraja ovise o sun-
Cevoj radijaciji. U prosjeku sunce u Baranji
sja 1914 sati godiSnje. Odstupanja su Cesta:
uizrazito vlaznim godinama broj sunc¢anih
sati moze se spustiti ispod 1600, odnosno u

suprotnom prelazi ¢ak 2200 sati.3

2 Tri stoljeca Belja. Osijek: Jugoslavenska akademija
znanosti i umjetnosti, 1986. Str. 16.

3 Tri stoljeca Belja. Osijek: Jugoslavenska akademija
znanosti i umjetnosti, 1986. Str. 14.
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Otvorenost Baranje prema sjeveru utjece
da vjetrovi najcesce pusu iz sjevernog, a
manje iz juznog kvadranta. Tijekom ljeta
prevladavaju sjeverozapadni i sjeverni
vjetrovi koji donose vlazne atlantske zracne
mase, 5to se posebice odnosi na razdoblje
kasnog prolje¢a i pocetkom ljeta.* Na po-
drucju Baranje jakih vjetrova (6 bofora) ima
samo 3,6 dana tijekom godine. Najvecu br-
zinuimaju sjeverni i sjeverozapadni vjetrovi.

Podatci o broju suncanih sati i u€estalosti
vjetra u godini bitni su i za poljoprivrednu
proizvodnju i za moguénosti koristenja ob-
novljivih izvora energije (sunceva energija,
energija vjetra i geotermalna energija), 5to
jejedan od strateskih prioriteta u strategiji

Europa 2020.

5.1.3. PRIRODNA BASTINA — NATURA 2000

Zahvaljujuci velikom bogatstvu i razno-
likosti divljih vrsta te posebice velikom
broju biljnih vrsta, Hrvatska je jedna od
triju europskih zemalja s najve¢om biljnom
raznolikoS¢u na podrucju Europe. U tre-
nutku pristupa Europskoj uniji, Republika
Hrvatska ima obvezu provedbe Direktive
o pticama te Direktive o stanistima na
svom teritoriju.s Podrucje Baranje nalazi
se u prijedlogu NATURA 2000 kao vazno
podrucje u Hrvatskoj za o€uvanje ugroze-
nih europskih vrsta i stanista, zahvaljujudi
prije svega podrucju Kopackog rita i
Dunava. Podrudje Parka prirode Kopacki

4 Tri stoljeca Belja. Osijek: Jugoslavenska akademija
znanosti i umjetnosti, 1986. Str. 17.

5 Veliki dio odredbi ovih naredba vec je ugraden u Zakon
0 zastiti prirode (NN 70/2005).
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rit nalazi se na najnizem dijelu Baranje,
gdje se nadmorske visine kre¢u od 78 m
(dno Kopackog jezera) do 86 m. Zbog
iznimne prirodne vrijednosti, Kopackirit je
1993. uvrsten na popis podrucja zasti¢enih
Konvencijom o vlaznim podrucjima od
medunarodnog znacaja.® Dio podrucja
Kopackog rita nalazi se unutar granica

Opéine KneZeviVinogradi.

Postojanje zasti¢enih podrucja Natura
2000 velika je prednost jer pruza mo-
guénost oCuvanja ugrozenih biljnih i
Zivotinjskih vrsta te zadrzavanje bioloSke
raznolikosti, ali je istodobno i slabost jer se
u zasti¢enim podrucjima propisuju visoki
standardi zaStite okolisa i zakonski se
ogranicavaju mogucnostiizgradnje kako
bi se zadrzala izvorna bioloSka bastina.?

Pri odredenju strategija razvoja vodilo se
racuna o ¢injenici da Op¢ina KneZevi Vino-
gradi obuhvaca i dio podrucja Parka priro-
de Kopacki rit, uvazavajuci ogranicenja i
prednosti koje nosi naredba Natura 2000.

5.2. Upravni ustroj

Upravni ustroj Opc¢ine Knezevi Vinogradi
odreden je Statutom koji je usvojilo Op¢in-
sko vije€e na sjednici odrzanoj 25. oZujka
2013. Opcinsko vijeCe predstavnicko je
tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave
koje donosi odluke i akte u okviru prava i

duzZnosti Opcine te obavlja i druge poslove

6 www.kopacki-rit.com/zastita.html

7 Lokalna razvojna strategija Baranje 2013.-2014. LAG
Baranija, Str. 7.
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u skladu s Ustavom, zakonom i Statutom.
Opcinsko vijece broji13 vijecnika koji za
svoju duznost ne primaju placu. MoZe ima-
tiiviSe od 13 vijecnika ako je to potrebno
da bi se osigurala odgovarajuca zastuplje-
nost madarske, odnosno srpske nacional-
ne manjine, sukladno Ustavnom zakonu

o pravima nacionalnih manjina. Opcinsko
vijece donosi Statut Opcine, Poslovnik o
radu, odluku o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja nekretninama u vlasnistvu
Op¢ine, proracun i odluku o izvrSenju pro-
racuna, godisnje izvjesce o provedbi prora-
cuna, odluku o privremenom financiranju,
odluCuje o stjecanju i otudenju pokretnina
i nekretnina Opc¢ine KneZeviVinogradi i
raspolaganju ostalom imovinom u skladu
sa zakonskim i podzakonskim propisima,

Statutom i posebnim propisima.

Opcinsko vijece nadzire ukupno materijal-
no i financijsko poslovanje Opcine. Man-
dat opcinskih vijecnika traje Cetiri godine.
Rad Opcinskog vije¢a ureden je Poslovni-
kom. Opcinsko vijeCe ima predsjednika i
potpredsjednika.

Nacelnik zastupa Opcinu i nositelj je
izvrSne vlasti. Njegova je odgovornost
provedba opcinskog proracuna, a za svoj
rad odgovara Opcinskom vijecu. Prava
nacelnika regulirana su zakonom, a svoju

duznost obavlja volonterski.

Op¢inska uprava neposredno izvrsava i
nadzire provodenje op¢ih akata. Upravnim
tijelom upravlja procelnik koji se bira

javnim natjecajem, a imenuje ga nacelnik.

Sve su sjednice Opcinskog vije¢a otvorene
zajavnost i tako se osigurava transparen-

tnost rada javne uprave.

5.3. Gospodarske znacajke
Opcine

5.3.1. GLAVNE GOSPODARSKE DJELATNOSTI |
STANJE GOSPODARSTVA

Prirodni resursi znatno odreduju gospodar-
ske aktivnosti nekog podrucja. U Opdini
KneZeviVinogradi Cetiri su cjelovitosti

krajobraza:

1. Dunav sa sklopom aluvijalnih Sumaii
ritskim oblicima,

2. nizinski poljodjelski prostor nizih melio-
riranih podrucja Baranje,

3. nizinski poljodjelski prostor visih pod-

rucja Baranje,

4. reljefno uzviSenje Banskog brda.®

Prostorne su cjelovitosti prikazane graficki

na slici 2.

Navedene Cetiri krajobrazne cjeline znatno
odreduju i gospodarske aktivnosti na po-

drucju Opcine KnezeviVinogradi.

Prostor rijeke Dunav sa sklopom aluvijal-
nih Suma i ritskim oblicima prepoznaje
se po bogatstvu gustih Suma kojima gos-
podari drzavno poduzece Hrvatske Sume
d.d. Aluvijalni mocvarni biotop staniste je
raznolikih biljnih i Zivotinjskih zajednica

8 Prostorni plan Opéine KneZevi Vinogradi, Zavod za
prostorno planiranje d.d. Osijek, Str. 22.-24.
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Sumsko-ritskog krajolika. Ovo je obitava-
liSte mnogih vrsta srednjoeuropske faune
i poznato staniste lovne divljaci - divlje
svinje (lat. Sus crofa) i posebice jelena (lat.
Cervus elaphus). Medu 54 vrste sisavaca
koji Zive na ovom podrucju, izdvaja se
Baranjski jelen, koji je zbog svojih kvaliteta
prenesen u Australiju i na Novi Zeland® i
potrebno ga je oCuvatii zastititi kao au-
tohtonu vrstu jer predstavlja izuzetan po-
tencijal za lovni turizam. Zbog svih svojih
posebitosti, Kopacki rit prepoznat je kao

turisticki magnet za podrucje Baranje.

Nizinski poljodjelski prostor nizih meli-

oriranih podrucja Baranje obuhvaéaju

9 Lokalna razvojna strategija Baranje 2013.-2014., LAG
Baranja
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naselja, bivie pustare Jasenovac, Mirkovac
i Sokolovac, a karakterizira ga kultivirani
prostor velikih poljodjelskih povrsina koje
su nastale nakon melioracijskih zahvata,

s mrezom putova i melioracijskih kanala

u koje su upleteni rukavci, Zivice s razno-
vrsnim prirodnim oblicima mocvarnog i
Sumskog raslinstva. Stoga su melioracijski
kanali bogati ribom i predstavljaju poten-
cijal za bavljenje ribolovnim turizmom.
Odlukom Ministarstva regionalnog
razvoja RH pustare Sokolovac i Jasenovac
napustene suiiz njih suiseljeni ljudi.
Jedina pustara koja je opstala na podrucju
Baranje je pustara Mirkovac. Potrebno ju je
zastititi kao gradevinsku i kulturnu bastinu

na podrucju Opcine KneZeviVinogradi.
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Nizinski poljodjelski prostor viSih podrucja
Baranje proteze se sjeverno od ceste
KneZeviVinogradi - Beli Manastir, koji po-
prima valovitije geografske oblike i blago
se uzdize prema Banskom brdu, a pokriva
podrucje naselja KneZeviVinogradi, Kame-

nac, Karanac, Kotlina, Suza i Zmajevac.

Reljefno uzvisenje Banskog brda obuhvaca
juzni dio brda koji se proteze dugom relje-
fnom strukturom u pravcu jugozapad-sje-
veroistok, od Belog Manastira do Batine, s
lesnom strukturom zemljista, a obuhvaca
naselja Kotlinu, Suzu i Zmajevac. Ovo je
podrucje na kojem su dugogodisnji nasadi
vinograda i voénjaka. Specificnost su ovoga
krajobraza tzv. surduci, strmi usjeci u lesu
za izgradnju vinskih podruma ispred kojih
se nalaze ulazne zgrade prepoznatljive ba-
ranjske arhitekture poznate pod nazivom
gatori, koje je takoder potrebno zastititi
kaoizvornu kulturnu bastinu Baranje i tako
podici vrijednost ne samo podrucja Opcine

KnezeviVinogradi, nego i Citave Baranje.

Gospodarsku osnovu Opcine Knezevi
Vinogradi danas Cini poljoprivredna
proizvodnja, preradivacka industrija i sve
razvijeniji seoski turizam, uz moguénosti

unaprjedenja lovnog i ribolovnog turizma.

Podrucje Opcine ima oko 13.000 hektara
obradivih povrsina za ratarsku i 1.800

hektara za vinogradarsku i vo¢arsku pro-
izvodnju. Nositelji gospodarskog razvoja

na podrucju Opcine su tvrtke Belje d.d.,

Bor-plastika d.0.0.i RABO d.o.0. te brojni
mikro i mali gospodarstvenici, kao i obitelj-

ska poljoprivredna gospodarstva i obrtnici.

Vinogradarstvo i vinarstvo imaju u Op¢ini
KneZeviVinogradi tisu¢ljetnu tradiciju, Sto
je dobra podloga za razvoj vinskih cesta kao

preduvjeta razvoju kontinentalnog turizma.

Opcina KneZzeviVinogradi je kao jedan od
temeljnih preduvjeta za razvoj gospodar-
stva izgradila, odnosno u nekim mjestima
joS uvijek gradi, komunalnu infrastrukturu
(vodovod, javnu rasvjetu, ceste, elektricnu
energiju, odvodnju). Kao potpora razvoju
gospodarstva, u Knezevim je Vinogradi-
ma osnovana poslovno-poduzetnicka
zona, u kojoj se poduzetnicima koji Zele
ulagati na podrucju Op¢ine pruzaju brojne
pogodnosti. Poslovno-poduzetnicka zona
pokrenuta je na prostoru od 56 ha, od kojih
je oko 35 ha ostavljeno za razvoj obrtnis-
tva, oko 12 ha za razvoj turizma te ostatak

zaizgradnju infrastrukture.

Opcina KneZeviVinogradi ima razvijenu
turisticku infrastrukturu u vidu razgranate
mreze izgradenih vinskih cesta te izgrade-
nog sportsko-rekreacijskog centra Bazeni,
na koje dolazi veliki broj ljudi, ne samo

iz okolnih mjesta, negoiiz Osijeka. Na
podrucju Op¢ine KneZeviVinogradi nalazi
se 220 raspolozivih kreveta za smjestaj

turista®e, te etnoselo Karanac.

10 TZ Baranje
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Opéina KneZeviVinogradi ima predispozicije
postati vodece turisticko srediSte u Baranji,
s obzirom na to da ujedinjuje sve karakte-
ristike nizinske Baranje, brdovite Baranje s

vinorodnim nasadima i vinskim cestama,

vodnim bogatstvima Dunava i Sumskim

bogatstvima na podrucju Kopackog rita.

U nadolazeéem je razdoblju potrebno
usmijeriti napore kako bi Op¢ina KneZevi
Vinogradi postala centrom izvrsnosti za
vino te da se istakne kao nositelj razvoja
agroturizma i ruralnog turizma na podruc-
ju Baranje. U tu je svrhu potrebno jacati
tvrtku KneZevi parkovi, koja je u vecin-

skom vlasnistvu Opcine.

Kako bi pruzila potporu razvoju gospodar-
stva, Op¢ina pomaze OPG-ove i gospodar-

stva s podrucja Opcine kroz:
» subvenciju kamata,

» sufinanciranje podizanja visegodisnjih

nasada,
» sufinanciranje osiguranja usjeva,

» uredenje detaljne kanalske mrezei sl.

Dosadasnja ulaganja u gospodarstvo
ucinili su Opcinu jednim od gospodarski
razvijenijih podrucja Baranje i Osjecko-ba-

ranjske zupanije.

5.3.2. TRZISTE RADNE SNAGE

Znanstvena su istrazivanja utvrdila da

funkcija rada nije ravnomjerno rasporede-

28

na u Baranjiida je trziSte rada oslabljeno.”
Funkcija rada koncentrirana je u sredistu
zbog lokacijskih prednosti, prometne

dostupnostii monocentrizma.

Ruralne sredine opcenito karakterizira

mala ponuda radnih mjesta i to je ozbiljan
problem, ali ne samo Republike Hrvatske,
nego i Europske unije, za koji se poku3ava

pronaci rjeSenje u okviru vise strategija.

TrziSte radne snage u velikoj mjeri ovisi o
gospodarskoj aktivnostii gospodarskim
subjektima koji kreiraju potraznju za rad-
nom snagom. Najznacajniji gospodarski
subjekt na podru¢ju Opcine KneZevi Vino-
gradi, koji najviSe utjece i odreduje gospo-
darske aktivnosti unutar jedinice lokalne
samouprave, kao i na podrucju Citave
Baranje, je Belje d.d., najveci proizvodac
hrane u ovom dijelu Europe. Na podrucju
Opcine je sjediste profitnog centra Belja —
Vinski podrumi sa suvremenom vinarijom
kapaciteta osam milijuna litara godisnje,

smjestenom u Kamencu.

Na podrucju Opcine nalaze se znacajne
ratarske povrsine koje obraduje Belje

d.d., osobito u ritskom dijelu oko pustare
Mirkovac. Uvodenjem u radne procese sve
snaznije poljoprivredne mehanizacijeiin-
dustrijske tehnike, potreba Belja za radnom

snagom se kontinuirano smanjuje, a to se

negativno odrzava na stopu zaposlenosti.

11 Zutinié, B.; Kovacic D.: Percepcija kvalitete Zivljenja
inamjere o odlasku iz ruralnih sredina.SocioloSka
istraZivanja br. 105-106, Zagreb, 2008., Str. 139.
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Opcina je uocila navedeni problem i stoga
se odlucila na svoje podrudje privudii pota-
knuti osnivanje malih i srednjih poduzeca
kako bi se tako uspostavili odrzivi gospo-
darski razvoj, dinami¢nost gospodarstva

i zaposljavanje lokalnog stanovnistva. Pri
prodaji poljoprivrednog zemljiSta u vla-
sniStvu drZave, a koje se nalazi na podrucju
Opcine, prednost su imali poduzetnici koji
su spremni podizati viSegodisnje nasade
(vo¢njake ivinograde) i stvarati dodanu vri-
jednost poljoprivrednom zemljiStu i stvarati

potrebe za novom radnom snagom.

Kako bi se privukli potencijalni ulagaciiiz-
gradili potrebni preradbeni kapaciteti koji
bi zaposlili lokalnu radnu snagu, izgradena
je poslovno-industrijska zona u Knezevim
Vinogradima povrsine 56 ha, koja nije
potpuno dovrSena i radi se na njezinu

prosirenju.

Na podrucju Op¢ine KneZevi Vinogradi
aktivno je 199 obiteljskih poljoprivrednih
gospodarstava. Broj im je utvrden na te-
melju isplacenih potpora za poljoprivrednu
proizvodnju u 2014%. Obiteljska poljopri-
vredna gospodarstva u pravilu zaposlja-
vaju ¢lanove obitelji i najcesce pripadaju
skupini mikropoduzetnika, ¢ija je osnovna
djelatnost proizvodnja sirovina bez vlasti-
tih preradbenih minikapaciteta i uglavhom
se oslanjaju na kooperantske odnose s Be-
ljem d.d. Darda i drugim manjim tvrtkama

s kojima ugovaraju proizvodnju. Obiteljska

12 http://isplate.apprrr.hr/

gospodarstva nemaju kapitalnu osnovu da
mogu pokrenutijaci proces zaposljavanja

na podrucju Opcine KneZeviVinogradi.

Nezaposlenost je veliki problem koji gene-
rira brojne ekonomske, psiholoske i drustve-
ne troskove koje imaju dugorocne nepovolj-
ne posljedice. Ekonomski se troskovi vezu
uz smanjenje ucinkovitosti stanovniStva na
nekom podrudju, 5to dovodi do gubitka do-
hotka i nepovoljno se odrazava na proracun

jedinica lokalne samouprave.

Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) ne
vodi evidenciju o stanju zaposlenosti/neza-
poslenosti na razini jedinica lokalne samo-

uprave, nego na raziniispostava HZZ-a.

Prema dostupnim podatcima Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje kretanje stanja

nezaposlenosti u Op¢ini Kn. Vinogradi od
2004. do 31. prosinca 2014. prikazano je u

tablici.

Podatci iz tablice pokazuju rast nezapo-
slenosti na podrucju Op¢ine od 2010. do
2014., 5to je posljedica ekonomske i finan-
cijske krize koja je 2008. zahvatila svjetsko
gospodarstvo i prenijela se na domacu

ekonomiju.

Stopa nezaposlenosti u Opcini na dan 31.
prosinca 2014. bila je 17,5 % i nesto je visa
od prosjecCne stope nezaposlenosti u Repu-
blici Hrvatskoj.

U strukturi nezaposlenih na dan 31. prosin-

ca 2014. najvedi broj osoba je sa srednjom
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stru¢nom spremom (50,7 %) te osoba sa
zavrsenom osnovnom skolom (30,7 %) ili
bez osnovne Skole (15,1%), Sto Cini ukupno
96,5 % nezaposlenih. Rijec je 0 osobama
koje se mogu zaposliti samo u radno inten-
zivnim preradivackim sektorima i za koje
je teSko pronaci radno mjesto, s obzirom
na suvremene uvjete poslovanja koji traze
posebna znanja i vjestine. Zaposljavanje
ovog dijela stanovniStva ozbiljan je izazov

za Opcinu u narednom razdoblju.

Prema dostupnim podatcima na dan 31.
prosinca 2014. socijalnu je pomo¢ primalo
210 stanovnika Op¢ine, §to je 4,55 % uku-
pnog broja stanovnika i po tom Op¢ina
nije statisticki ugrozena jer je broj osoba
koji primaju socijalnu pomo¢ manjiod 5 %

stanovnistva.

5.4. Stanovnistvo

Prema zadnjem popisu stanovnistva iz
2011, na podrucju Op¢ine Knezevi Vinogra-
di zivjelo je 4.614 stanovnika. Usporedni
prikaz kretanja broja stanovnika na
podrucju Op¢ine po naseljima prikazan je

u tablici2 .

Podatci iz tablice 2. pokazuju da je na podruc-
ju Opcine KneZeviVinogradi u posljednjih 30
godina broj stanovnika smanjen za 37,0%,
Cime se ova uklapa u opci trend depopulacije

ruralnih sredina u Republici Hrvatskoj.

Gledano prema spolu, prema posljednjem
popisu stanovniStva iz 2011. na podrucju
Opcine Zivjelo je 2.375 osoba Zenskog
spola (51,47 %) i 2.239 osoba muskog spola
(48,53 %) . Prema nacionalnom sastavu

» TABLICA 2. KRETANJE BROJA STANOVNIKA PO NASELJIMA

KneZeviVinogradi 1.845
Kamenac 27
Karanac 1.491
Kotlina 533
Suza 884
Zmajevac 1.445
Jasenovac 270
Mirkovac 396
Sokolovac 190
UKUPNO 7-325

2.127 1715 1.657
294 177 166
1.466 1.065 926
460 334 288
792 636 567
1.235 974 857
7 95 35
233 135 108
70 55 14
6.848 5.186 4.614
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stanovniStva na podrucju Opcine je Zivjelo
38,66 % Madara, 38,10 % Hrvata, 17,66 %
Srbaiostalih 5,58 %.

Obrazovna struktura stanovnistva na po-
drucju Opcine prema popisu stanovnistva

20711. prikazana je u tablici 3.

Podatci iz tablice pokazuju velik broj stanov-
nika (1.975), 5to €ini 42,8 % ukupnog broja
Zitelja samo s osnovnom Skolom ili bez pot-
pune osnovne skole, Sto je ozbiljan problem.

Podatci iz tablice 4 pokazuju da je s osnov-
nom Skolom ili bez potpune osnovne Skole

712 muskih osoba i1.263 Zenske osobe.

Najveci broj osoba s osnovnom Skolom ili
bez potpune osnovne Skole (1.256 osoba) je

starije od 50 godina, dakle populacija koja

je teSko zaposljiva.

5.5. Stanje komunalne i
drustvene infrastrukture

Stanje komunalne i drustvene infrastruktu-
re na podrucju Opcine KneZeviVinogradi na

dan 30. travnja 2015. prikazano je u tablici s.

Podatci iz tablice 5 pokazuju da Opéina
KneZeviVinogradiima vrlo dobro izgrade-
nu komunalnu i drustvenu infrastrukturu
koja znatno nadilazi prosjek podrucja Ba-
ranje i Osjecko-baranjske Zupanije. Vidljivo
je da napodru¢ju Opcine neka naselja ima-

juizgradenu svu komunalnu infrastruktu-

» TABLICA 3. OBRAZOVNA STRUKTURA STANOVNISTVA (2011.)

Bez Skole

Osnovna Skola (od 1. do 3. razreda)
Osnovna Skola (od 4. do 7. razreda)
Osnovna Skola

Srednja Skola

Visoko obrazovanje, ukupno:

» Strucni studij

» Sveucilisni studij

Doktorat

Nepoznato

UKUPNO

15
66
512

1.282

1.724

256
139
14
3
403

4.614

1zvoR: http://www.dzs.hr/Hrv/censuses/census2oti/results/htm/ho1_o1_32/ho1_o1_32_zup14_1953.htm
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» TABLICA 4. OBRAZOVNA STRUKTURA PREMA SPOLU
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1 Muski 21 12 131 569 1.040 18 2 202 2.21
2 Zenski 94 54 381 713 684 138 1 201  2.403
I Ssvi 115 66 512 1.282 1724 256 3 403 4.614

1zvoR: http://www.dzs.hr/Hrv/censuses/census2oti/results/htm/ho1_o1_32/ho1_o1_32_zup14_1953.htm

» TABLICA 5. PREGLED KOMUNALNE | DRUSTVENE INFRASTRUKTURE
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KneZeviVinogradi + + +
Kamenac + - +
Karanac + - +
Kotlina + - -
Suza + - +
Zmajevac + - +
Mirkovac + - -

1ZVOR: OPEINA KNEZEVI VINOGRADI

ru te neka u kojima je potrebno izgraditi
kanalizaciju. U tablici nisu navedena nase-
ljia Jasenovac i Sokolovac, bivse pustare za
koje je Ministarstvo regionalnog razvoja
RH donijelo odluku da se s viemenom iseli
stanovnistvo i zbog toga se ne ulaze u

njihovu komunalnu infrastrukturu.
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Na podrucju Opc¢ine KneZeviVinogradi
djeluju osnovna Skola u Knezevim Vino-
gradima s podru¢nom skolom u Karancu
te osnovna Skola na madarskom jeziku u
Zmajevcu s podrucnim Skolama na madar-

skom jeziku u Kotlini i Suzi.
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» TABLICA 6. BROJ SKOLSKE DJECE 2014./2015.

R/b

Broj djece

1. Osnovna Skola Knezevi Vinogradi 201
2. Podrucna Skola Karanac 29
3. Osnovna Skola Zmajevac (na madarskom jeziku) 85
I UKUPNO OSNOVNE SKOLE 315
1. Djedji vrti¢ KneZevi Vinogradi 19
2. Djedji vrti¢ Karanac 24
3. Djedji vrti¢ Zmajevac 18
4. Djedji vrti¢ Suza 8

] UKUPNO DJEC)I VRTICI 99

Broj djece u Skolskoj 2014./2015. godini

prikazan je u tablici 6.

Podatci pokazuju da je sustavom predskol-
skih i osnovnoskolskih ustanova obuhva-
¢eno 414 djece, 5to €ini 9 % stanovniStva
Opcine.

Na podrucju Op¢ine dobro su rasporedene
predskolske i osnovnoskolske ustanove jer
svako vece naselje ima osnovnoskolsku ili

predskolsku ustanovu.

34

5.6. Kulturna i povijesna
bastina i turisticka ponuda

Pregled bastine na podrucju Opcine KneZevi

Vinogradi prikazan je u nastavku.

Podatci iz tablice 7 pokazuju kako Op¢ina
ima bogatu kulturnu i povijesnu bastinu
joSizantickih vremena, koja je rezultat
povoljnog zemljopisnog poloZaja jer su se

na juznim obroncima Banskoga brda gradila

naselja i vojne utvrde te uzgajala vinova loza
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» TABLICA 7. KULTURNA | POVIJESNA BASTINA

Vrsta objekta/

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

Zasticena kulturna dobra

KAMENAC

Anticki arheoloski lokalitet u Kamencu
KARANAC

Anticki arheoloski lokalitet Donje polje - Prosina
Orgulje u crkvi sv. Donata biskupa

Reformirana crkva sa zupnim stanom

KNEZEVI VINOGRADI

Reformatorska crkva

Inventar parohijske crkve Vavedenja Bogorodice

Prapovijesni i ranosrednjovjekovni arheoloski lokalitet

- osnovna skola

Prapovijesni i ranosrednjovjekovni arheolo3ki lokalitet

Derjan

Anticki arheoloski lokalitet Dragojlov brijeg
Arheolosko nalaziste “Mitvar”

Arheolosko nalaziSte Crkva reformiranih
Lokomobil

Vinski podrum, Sandora Petefija 2
KOTLINA

Prapovijesni arheolo3ki lokalitet Kotlina

Reformirana krs¢anska crkva sa Zupnim stanom i
gospodarskom zgradom

SUZA
Prapovijesni arheoloski lokalitet Vinogradi
Vinski podrum, Marsala Tita 81 b

Reformirana krs¢anska crkva

Arheoloski

Arheoloski
Sakralni

Sakralni

Sakralni

Sakralni

Arheoloski

Arheoloski

Arheoloski

Arheoloski

Arheoloski
Etnoloski

Etnoloski

Arheoloski

Sakralni

Arheoloski
Etnoloski

Sakralni
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

3.

32.

33.

ZMA)EVAC

Reformatska crkva sa Zzupnim stanom i Skolom
Crkveni inventar Reformatske crkve
Arheolosko nalaziSte ,Varhegy — Mocsolas”

Anticki i ranosrednjovjekovni arheoloski lokalitet
Gradac-Varhegy

Anticka nekropola Popovo brdo

Gator — pod planinom

Gator izvan sela — padina lesnog brda
Gatorizvan sela — padina lesnog brda
Gator izvan sela — obronci Banskog brda
Gator u neposrednoj blizini sela

Vinski podrumi u Reformatorskom surduku
Vinski podrum u Katolickom surduku
Podrumi u lesu u Reformatorskom surduku
Vinski podrum, Sandora Petefija 16
MIRKOVAC

Centralno skladiSte za zZitarice - magazin
Spomenici

KNEZEVI VINOGRADI

Spomenik braniteljima i civilnim stradalnicima
Domovinskog rata

Spomenik palim borcima NOB-a - KnezeviVinogradi
Spomenik civilnim zrtvama Drugog svjetskog rata
SUZA

Rodna kuca Kis Erne

ZMAJEVAC

Spomenik palim borcima NOR-a

Sakralni
Sakralni

Arheoloski
Arheoloski

Arheoloski
Etnoloski
Etnoloski
Etnoloski
Etnoloski
Etnoloski
Etnoloski
Etnoloski
Etnoloski

Etnoloski

Nepokretno dobro

Spomenik

Spomenik

Spomenik

Spomenik

Spomenik
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5.7. Aktivnosti civilnog i
nevladinog sektora

Na podrucju Opéine djeluje 40 udruga koje
okupljaju vise od 1.600 ¢lanova. Na temelju
tog se podatka moze zakljuciti da je civilni

i nevladin sektor dobro zastupljen. Djeluje

i pet dobrovoljnih vatrogasnih drustava,
Sest nogometnih klubova, tri lovacka drus-
tva, ribolovne udruge, udruge za njegova-
nje kulture i obicaja nacionalnih manjina te

udruge umirovljenika, zena i mladih.
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o6 Kljucni dionici razvoja

Kod izrade strategije razvoja neophodno je
uvaziti misljenja svih relevantnih dionika

i predstavnika razliCitih sektora na tom
podrucju. U suradnji s predstavnicima
Opcine obavljena je analiza dionika koji
imaju najvedi utjecaj na razvoj Opcine.
Medu dionicima su odredena Cetiri kljucna
sektora: javni sektor, gospodarstvo, civilni
sektor i poljoprivreda. Predstavnici kljucnih
dionika mogu dati jasniji pregled stanja po

pojedinom sektoru.

U Opcini su organizirane Cetiri tematske
radionice za klju¢ne sektore. Svim je sudio-
nicima tematskih radionica predstavljena
metodologija i svrha izrade strategije koja
Ce pridonijeti uspjeSnom i u¢inkovitom
upravljanju razvojem, kao i pripremi tijela
opcinske uprave i ostalih nositelja razvoja
za ucinkovito koristenje sredstava struk-

turnih fondova Europske unije.

Na tematskim su radionicama iznesena
stajaliSta lokalnih dionika. Na tematskim/
sektorskim radionicama konzultanti tvrt-
ke Modra nit d.o.o. okupili su predstavnike
gospodarstva, javnog sektora, sektora
poljoprivrede i civilnog sektora. Dionici

na radionicama nisu imali jedinstven stav
u pogledu buduceg razvitka Op¢ine, no

to je bio dokaz da ozbiljno promisljaju o
poZeljnom razvoju svoje jedinice lokalne
samouprave. Svojim stavovima i razmislja-
njima dionici su dali znac¢ajan doprinos
odredenju prioriteta razvoja, kao i mogu-

¢ih provedivih aktivnosti.

40

6.1. Javni sektor

Javni sektor obuhvatio je predstavnike
javne uprave, tvrtki u vlasnistvu/suvla-
snistvu Opcine, mjesnih odbora, opc¢inske
vijecnike, predstavnike javnih institucija

(u prilogu br. 3 lista sudionika). Op¢ina
jeinformaciju o odrzavanju tematskih
radionica poslala na sve relevantne adrese.
Na sluzbenim stranicama Opcine bio je
dostupan nacrt strategije pa su se svi zain-
teresirani mogli ukljuciti sukladno svojim

prioritetima, resursima i interesima.

Na radionicama su predstavnici javnog
sektora iskazali visoku razinu svijesti o
potrebi provedbe fiskalne konsolidacije na
svim razinama i da e javni sektor morati

podnijeti svoj dio"“tereta i odgovornosti”.

Predstavnici javnog sektora dijele misljenje
da su zdrave javne financije” klju¢ne za uspo-
stavu uvjeta za razvoj, odrzivost i otvaranje
novih radnih mjesta na podrucju Opéine. Na
radionicama je iskazana puna svijest javnog
sektora da e se neki kriznii/ili nepopularni
potezi morati dogadati istodobno.

Javni je sektor na radionicama iskazao
visoku razinu oCekivanja od razvojne stra-
tegije, u smislu odredivanja jasnih ciljeva

i prioriteta koji Ce sluziti kao temelj za
donoSenje dugorocnih odluka. Sukladno
zacrtanim ciljevima i prioritetima, stra-
tegijom Ce se odrediti koraci i aktivnosti
usmjereni prema buduéem stabilnom
rastu i razvoju pojedinih sektora. U prvi su
plan dovedene stavke koje omogucuju po-
vecan rast, poput obrazovanja i vjestina,
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istrazivanja i razvoja te inovacija, ulaganja
umreze i brziinternet, energetsku i pro-
metnu povezanost, a da pri tom sve bude
uskladeno s klju¢nim tematskim podruc-
jima"visih strategija” (Zupanijske razvojne
strategije, Sektorske strategije, Operativni

programi i strategija Europa 2020).

Stavovi sudionika tematskih radionica

bili su prilicno ujednaceni i zakljucak je da
bi nacionalne, regionalne i lokalne vlasti
trebale graditi partnerstva, povezujuci
socijalne partnere i predstavnike civilnog
druStva kako bi se optimalno koristili
resursi, racionalizirali programi, a sve s ci-
ljem podizanja kvalitete zivota stanovnika
na podrucju Opcine KneZeviVinogradi.

Uspostavljanjem trajnog dijaloga izmedu
razlicitih razina vlasti i pojedinih sektora,
kao i uspostavljanjem i odrzavanjem ak-
tivne komunikacije s gradanima, podici ¢e
serazina zadovoljstva, zivota i rada i lakSe
prebroditi sada3nji i bududiizazovi.

6.2. Sektor poljoprivrede

Sektor poljoprivrede obuhvatio je predstavnike
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava

i manjeg broja obrta koji se bave razli¢itim
djelatnostima — od poljoprivrednih proizvo-
daca, do pruzatelja turistickih ili ugostiteljskih
usluga (u prilogu br. 3 lista sudionika).

Na podrucju Opcine registrirano je 199 gos-
podarstava vezanih uz poljoprivredu. Na
organiziranoj radionici predstavnici sekto-

ra poljoprivrede imali su razlicite stavove o

modelima razvoja podrucja Opcine, Sto ne
iznenaduje jer je medu njima bilo nekoliko
ozbiljnih poljoprivrednih proizvodaca koji
trenutacno obraduju viSe od 100 ha ora-
ni¢nih povrsina te nekoliko mikropoduzet-
nika koji obraduju povrsine do 20 ha.

Poljoprivredna djelatnost ima najvedi
utjecaj na gospodarstvo u Opcini Knezevi
Vinogradi. U odredenju buduéeg razvoja
poljoprivredne djelatnosti potrebno je po-
laziti od ukupnih prirodnih resursa, vodeci
racuna o njihovoj mogucoj iskoristenosti.
Na radionicije istaknuto da ¢e od klasi¢ne
ratarske proizvodnje na podrucju Opcine
u buduénosti modi Zivjeti najvise 30 obi-
telji, moZda i manje, koje su vec uspjele
okrupnjeti svoje posjede i nabaviti noviju
poljoprivrednu mehanizaciju te imaju za
nositelje poljoprivrednih gospodarstava
relativho mlade osobe. Svi ostali morat

Ce traziti svoju poziciju na trzistu u okviru
drugih trzisnih nisa. Ruralni, agro ili ekotu-
rizam predstavljaju nove razvojne mogué-
nosti u uvjetima restrukturiranja seoskog
gospodarstva, ali je vazno voditi racuna

i 0 postojecoj prostornoj uskladenosti,
odnosno u eventualnoj doradi novog urba-
nistickog planai o interesima OPG-ova.

Maksimalna pozornost posvecena je
mogucénostima koje nude razli¢ita mini-
starstva (turizma, poljoprivrede, za malo
poduzetnistvo), ali je ujedno i otvoreno
pitanje institucionalne podrske na razini
Opcine, tj. tko ¢e pomodi zainteresira-
nim subjektima, a posebice OPG-ovima,
da se uspjesno natjecu za potpore kojih
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je unajavisve viseivise. Ocekuje se da
Opcina pruzi neku vrstu logistike, tehnicke
pomoci, savjetodavne pomodi u pocetnim
koracima kako se prijaviti i odgovoriti na
sve izazove administrativne prirode.

Pred poljoprivrednike su u ovo vrijeme
postavljeni ozbiljniizazovi. S jedne im se
strane nude poticajna sredstva za razvoj
kako bi ojacali svoje konkurentske spo-
sobnosti na europskom trzistu i od njih se
ocekuje da budu pokretaci razvoja u svojim
lokalnim jedinicama te da stvaraju uvjete
za novo zaposljavanje, a s druge strane
nije realno oCekivati od OPG-ova koji se
bave poljoprivredom da Ce pisati projekte
bez informacije tko su kvalitetni konzul-
tanti. Istaknut je problem nedovoljnog
informiranja o trendovima, o Zajednickoj
poljoprivrednoj politici, o Strategiji razvoja
poljoprivrede u RH, C¢ime bi se trebalo
olak3ati planiranje buduéih aktivnosti.
Razina medusobnog povjerenja prilicno je
niska i nema dovoljne spremnosti za zajed-
nickim djelovanjem, a dodatni je problem
pomanjkanje vlastitih sredstava koja treba
unijeti u projekte te pomanjkanje volje za
pokretanjem bilo kakve inicijative.

Na radionici je postavljeno i nekoliko otvo-
renih pitanja Cije"rjeSavanje” bitno utjece na
daljnje planiranje aktivnosti u ovom sektoru:

» Kako se prilagoditi globalnom trziSnom
natjecanju i postici potrebnu razinu
konkurentnosti?

» Kako odgovoriti na izazove gospo-
darske i financijske krize (nedostatak
“zdravog” kapitala)?
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» Kako uspjesno i konkurentno proizvodi-
ti hranuiistodobno odgovarati na sve
zahtjevnije zakone i propise o zastiti
okoliSa (primjerice Zakon o poljoprivre-
di (NN 30/2015) i Pravilnik o provedbi
izravne potpore poljoprivredi i IAKS mje-
ra ruralnog razvoja (NN 35/2015) kojim
se propisuju obveze o zastiti okolisa i
ocuvanju bioloSke raznolikosti)?

» Kako zapoceti proces dobivanja oznake
izvornosti/zemljopisnog podrijetla —
oznaku za europsku kvalitetnu hranu
usko povezanu s nekom regijom?

Zakljucak istaknut na radionicama je da
poljoprivreda nije samo proizvodnja hrane,
nego ukupan zivot ruralne zajednice i
ljudi koji Zive u tom podrucju. Posebice
jeistaknuto kako se Zajednicka poljopri-
vredna politika Europske komisije odnosi
upravo na ruralna podrucja. To je prilika
koju Slavonija i Baranja te poljoprivredna
gospodarstva na ruralnim podrucjima

ne smiju propustiti kako ne bi do3lo do
daljnjeg zaostajanja ovog dijela RH, 5to bi
imalo nesagledive posljedice.

6.3. Sektor gospodarstva

Sektor gospodarstva obuhvatio je gospo-
darstvenike, predstavnike/vlasnike/su-
vlasnike mikro, malih i srednjih poduzeca
(u prilogu br. 3 lista sudionika). lako je na
tematskoj radionici sudjelovao relativno
mali broj gospodarstvenika, vodila se vrlo
kvalitetna rasprava i svi su nazocniimali
dovoljno strucnosti za kvalitetan presjek
stanja gospodarstva na lokalnoj razini.
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Osvrt se odnosio na stvaranje preduvjeta
za razvoj gospodarstva. Osim stvaranja
infrastrukturnih preduvjeta (izgradnja

i opremanje poslovne zone) i pozitivhe
poduzetnicke klime, Op¢ina KneZevi
Vinogradi trudi se osigurati aktivhu pomo¢
uinformiranju i pripremi poduzetnika za
pokretanje vlastitih poslova i projekata te
kod informiranja o otvorenim natjecajima
za prijavu za bespovratna sredstva potpore
iz EU fondova.

Imajudi u vidu dio mjera koje ¢e drzave
¢lanice morati provoditi na nacionalnoj
razini, kao Sto su: odbacivanje subvencije
Stetne za okoli§, razvijanje pametne,
poboljSane i potpuno povezane prometne
i energetske infrastrukture te u potpunosti
iskoriStavanje informacijske i komunikacij-
ske tehnologije, iskazana je zabrinutost u
spremnost ljudskih resursa na svim razina-
ma da se te mjere i provedu.

Sva javna i poslovna infrastruktura morat
¢e primijeniti requlativu i standarde u
gradnji te trziSno utemeljene instrumente
kao Sto su porezi, subvencije i nabava kako
bi smanjili potrosnju energije i resursa

te koristiti strukturalne fondove kako bi
ulagali u energetsku ucinkovitost javnih
zgrada i ucinkovitije recikliranje.

Na radionicama je istaknut problem sve
vece reguliranosti i birokratiziranosti javne
uprave kada je u pitanju dobivanje grade-
vinskih i drugih dozvola za svakodnevni
rad radi uskladivanja s odredbama Europ-
ske komisije, a osobito kada su u pitanju

odredbe iz Zakona o zastiti okolisa (NN
80/131153/13) te Zakona o zastiti prirode
(NN 80/13), sukladno odredbi 2001/42/EZ
Europskog parlamenta i vijeca od 27. lipnja
o procjeni u€inaka pojedinih planova i
programa na okolis.

Privatni poduzetnici, predstavnici malih

i srednjih poduzeca istaknuli su problem
obrazovnog sustava koji ne prati potrebe
trziSta rada, sto doprinosi hiperprodukciji
pojedinih zanimanja, a u isto vrijeme za
neka zanimanja vezana za izravno ukljuci-
vanje u proizvodni proces ne postoje obra-
zovni programi. U buduéem planiranju na
lokalnoj razini treba potaknuti inicijativu
prilagodbe programa na podrudju regije
potrebama regije, mladima pruziti vjestine
koje zahtijevaju odredena zanimanja, a
uklapaju se u prioritete razvoja mikro,
srednjih i velikih poslovnih subjekata.

6.4. Civilni sektor

Civilni sektor obuhvatio je predstavnike
udruga razlicitih profila — od onih koje se
bave pitanjima osoba s invaliditetom, umi-
rovljenika, braniteljskih i sportskih udruga,
do dobrovoljnih vatrogasnih drustava i
drugih. (U prilogu br. 3 lista sudionika.)

Stvaranje poticajnog okruzenja za razvoj
civilnog drustva jedna je od pretpostavki i
mjerila demokracije i stabilnosti politickog
sustava zemlje. Predstavnici udruga vazan
su segment i poveznica izmedu razlicitih
sektora. lako svaka od udruga ima svoju in-

nox

teresnu orijentaciju, “svoje” clanstvo, “svoje”
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vrijednosti, sve podjednako daju doprinos
jasnom sagledavanju stanja, u smislu po-
znavanja svakodnevnog Zivota i standarda
gradana. Primjenjujuci slobodu izraZzavanja,
javnog okupljanja i gradanskog neposluha,
zajednicki je stav da civilno drustvo treba biti
neovisno, bez obzira na trenutacnu politicku
opciju, odnosno da se ne narusavaju ustavne
vrijednosti (vrjednote).

Udruge s podrucja Opcine KneZevi Vino-
gradi, bez obzira na interesnu orijentaciju
i Clanstvo, slozile su se da se zajednickim
djelovanjem moZe posti¢i mnogo vise
nego svaka udruga za sebe.

Najvedi dio udruga s podrucja Opcine na-
slanja se na lokalni proracun, koji visSe ima
“simboli¢ko” znacenje, u smislu podrske,
nego Sto zaista mozZe posluziti provedbi
kvalitetnih i dugorocnih programa. Pred
udruge se stavljaju dodatniizazovi i oceku-
je se na svim razinama podizanje stupnja
“profesionalizacije”. Iznesen je stav da vedi-
na udruga smatra da su“male” i da jednom
dijelu udruga primjenom novog Zakona o
udrugama i pravilima financijskog poslo-
vanja prijeti gasenje jer se ne¢e moci nositi
s pravilima administriranja poslovanja.
Clanovi i voditelji udruga izrazavaju veliku
spremnost za volonterskim radom, ali je
sve veci problem pronalaska osoba koje

su spremne voditi udruge i odgovarati

za rad udruga prema novim zakonskim

odredbama.

Uz to Sto brinu o skupinama gradana koje
su na neki nacin marginalizirane, udruge
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pruzaju i neku neformalnu edukaciju
kada se za to ukaze potreba. Unatoc
kvalitetnom angazmanu udruga u nasto-
janju smanjivanja socijalne i ekonomske
iskljuenosti, njihovom sufinanciranju
projekata i programa, nadlezna ministar-
stva ih joS nisu prepoznala kao pruzatelje
neformalnog obrazovanja.

Klju€na pitanja:

> Kako uspostaviti kvalitetan okviri
odrzivi poslovni model za lokalne OCD-
ove koje pruzaju socijalne usluge na

lokalnoj razini?

» Dostupnosc¢u Europskog socijalnog fon-
da otvaraju se brojne prilike za pokre-
tanje programa iz podrucja ekonomske
i socijalne iskljucenosti, alije u ovom
trenutku kod udruga zamjetan nedo-
statak ljudskih i financijskih kapaciteta
za status prijavitelja.

» Kako potaknuti umreZavanje i ne-
ophodno dijeljenje resursa kada sve
udruge Zele visok stupanj autonomije u
djelovanju?

Zakljucak sudionika tematske radionice je
da u Opcini KneZevi Vinogradi postoji po-
drska radu udruga od strane lokalne upra-
ve te da su udruge spremne sudjelovati u
izradi sudionickog modela transparentne
dodjele sredstava (sukladno Uredbi o krite-
rijima, mjerilima i postupcima financiranja
i ugovaranja programa i projekata od inte-
resa za opce dobro koje provode udruge).
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o7 Klju€na pitanja i ogranicenja - SWOT analiza

Na temelju rezultata dobivenih na radionicama klju¢nih dionika, izradena je i, na radioni-

ci medusektorskog tima, usvojena zbirna SWOT analiza prikazana u tablici.

» TABLICA 8. SWOT ANALIZA

SNAGE SLABOSTI

v
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RESURSI (prirodni, ljudski, okoliSni, infrastrukturni)

zemljopisni polozaj (pogranicna zona;
sastavni dio Baranje, prostor izmedu
Drave i Dunava; blizina Parka prirode

Kopacki rit),

dobra prometna povezanost s

gradovima u okruzenju,
bogatstvo zaliha pitke vode,
plodno zemljiSte,

povoljna klima za uzgoj ratarskih
kultura, voéarstvo i vinogradarstvo,

uredena poslovna zona,

razvijena komunalna infrastruktura na
podruc¢ju KneZevih Vinograda (ceste,
rasvjeta, kanalizacija, vodovod u svim
naseljima),

suvremena sportsko rekreacijska
infrastruktura,

jedinstvena arhitektura podruma u
lesu.

» nedovoljno iskoriSteni prirodni resursi,

» nedovoljna umrezenost i ucestalost

javnog prijevoza (posebice u malim

seoskim sredinama),

znatan broj neodrzavanih i zapustenih
zgrada, kuca i okuénica — nepovoljan

utjecaj na razvoj turizma,

nerijeSeno zbrinjavanje glomaznog
otpada,

neadekvatna rjeSenja za zastitu od
komaraca (blizina Kopackog rita),

nedovoljno razvijena komunalna
infrastruktura u malim seoskim

zajednicama (kanalizacija, plinovod),

nepostojanje sustava navodnjavanja/
regulacije i prevencije poplava,

nedostatni kapaciteti za reciklazu

otpada.
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SNAGE SLABOSTI

GOSPODARSTVO (proizvodnja, usluge, poljoprivreda, turizam)

» Belje — suvremena vinarija -

osigurava radna mjesta,

» nekoliko uspjesnih proizvodnih

poduzeca,

» aktivno trgovacko druStvo u

vlasniStvu Opcine,

» velik broj OPG-ova s ozbiljnom
turistickom ponudom,

» vinska cesta i podrumi,
» Diciklisticke rute,

» dobra pozicioniranost etnosela
Karanac,

» potencijal za razvoj posebnih oblika
turizma (ruralni, aktivni, gastro,

rijecni, lovni, ribolovni).

visoka stopa nezaposlenosti,

osiromaseno gospodarstvo (rat,

privatizacija, ekonomska kriza),

nedovoljno razvijeno poduzetnistvo
(nedostatak poduzetnicke inicijative/
tradicionalna vezanost za Belje kao

nositelja razvoja),

mali proizvodaci nemaju pristup
povoljnom kapitalu za Sirenje

proizvodnje,

nepostojanje sustava podrske razvoju
poduzetnistva,

nedostatak skladisnih i rashladnih

kapaciteta,
usitnjenost poljoprivrednih posjeda,

nedovoljna suradnja i voljnost za

udruzivanje kapaciteta,

nedostatni preradbeni kapaciteti u

poljoprivredi,

turisticka ponuda nedostatna (manjak
smjestajnih kapaciteta) te dodatna
ponuda sadrzaja (kompaktni turisticki
proizvodi),

turisticka ponuda nedovoljno povezana,
odredena i prilagodena zahtjevima

suvremenog trzista.
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SNAGE SLABOSTI

UPRAVLJANJE (javna uprava, planiranje, umrezavanje, sudjelovanje gradana)

» JLS dobro organizirana i kadrovski » gradani nedovoljno uklju¢eni u programe
kapacitirana, edukacije i informiranja,
» stabilna politicka vlast, » nema jasne strategije privlacenja
investicija.

» know-how iiskustvo u iskoristavnju
EU fondova,

» dobre veze i partnerstva sa

susjednim opcinama.

SNAGE SLABOSTI

DRUSTVO (civilno drustvo, kultura, obrazovanje, kvaliteta Zivljenja)

» multieticno stanovnisStvo donosi » niska stopa natalitetan,
bogatstvo kulturnog nasljeda i Lo o
9 9 / » smanjivanje broja djece (opasnost od
suzivota, ) L )
zatvaranja manjinskih odjela),
» organizirana mreza djecjih vrtic¢a - . L . "
9 1eq » iseljavanje mladih i starenje populacije,

i Skola — dobra teritorijalna

pokrivenost » manjak kapaciteta za adekvatnu skrb o

starijima,
» razvijeni OCD-ovi,
» nedostatak kvalitetnih sadrzaja za

» spremnost ¢lanova udruga na
mlade,

volonterski rad,
» OCD-ovi nemaju stalne izvore

» dobra suradnja, podrska i R
financiranja,

povezanost medu OCD-ovima,
» nedostatan kapacitet za provedbu EU

» know-how, referencei licence za . "
projekata kod dijela udruga,

rad za pruzanje socijalnih usluga,
» dio udruga nema rijeSenu osnovnu

» ukljucenost mladih u sportske
opremu za rad,

udruge,

» nedovoljna spremnost mladih za

» veliki broj kulturnih drusStava L
volontiranje,

(zastupljene sve eticke skupine).
» nedostaje prostor za knjiznicu,

» materijalne prilike u nekim obiteljima

onemogucavaju daljnje Skolovanje.
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PRILIKE PRIJETNJE

RESURSI (prirodni, ljudski, infrastrukturni)

» iskoristavanje fondova EU za » daljnji odljev Skolovanih kadrova,

infrastrukturne projekte i ulaganje u . R RO

f Proj gan) » zagadenje tla prekomjernim koristenjem

rograme enert ke ucinkovi i . . .

prog e energetske u ovitost, zastitnih sredstava u poljoprivredi.
» jacanje ljudskih kapaciteta kroz

programe cjelozivotnog ucenja,
» Dblizina Zracne luke Osijek,

» dovrSetak autoputa (Koridor \Vc),
izlaz Ceminac, utjece na bolju
prometnu povezanost te dolazak
turista, posebice tranzitnih,

» Luka Batina—prometnai
gospodarska prilika,

» lateralni kanal otvara moguénost

ribolovnog turizma,

» termalne vode i prirodniizvori —
potencijal za razvoj zdravstvenog i
rekreacijskog turizma,

» pustare kao zasti¢ena podruc¢ja —
potencijal za razvoj zdravstvenog

turizma.
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PRILIKE PRIJETNJE

GOSPODARSTVO (proizvodnja, usluge, poljoprivreda, turizam)

» dostupnost fondova EU za otvara- » produbljenje gospodarske krize (otezan
nje novih radnih mjesta, posebice pristup trzistu i kapitalu),
KiGZpa=loiopevezivaniciliaavo] » CinovniStvo u javnim sluzbama i nepo-

SReEeEEEE Sz, voljna porezna politika mogu dodatno

» daljnji povoljni razvoj Belja i daljnja usporiti gospodarske aktivnosti.
ulaganja na podrucju OKV-a utjecu
na otvaranje novih radnih mjesta te
stvaranje Centra izvrsnosti za razvoj

vinarstva,

» osnivanjem e-banke stvaraju se pre-
duvjeti za olakSan pristup povoljnim
financijama za male poduzetnike,

» diversifikacija poljoprivredne
proizvodnje (perad, ljekovito bilje,
suSeno voce i dr.) planskom proi-

zvodnjom za potrebe turizma.

PRILIKE PRIJETNJE

UPRAVLJANJE (javna uprava, planiranje, umrezavanje, sudjelovanje gradana)

» decentralizacija drzavne uprave, » precesta promjena i neuredenost
- o, . . zakonodavstva,
» smanjenje broja i veca ucinkovitost i
kapacitiranost JLS-a, » zakonodavstvo koje pogoduje velikim

. . . . roizvodacima i favoriziranim regijama.
» umrezavanje s drugim JLS-ovima P f gy

izvan RH (regija i EU),
» sudjelovanje u medunarodnim pro-

jektima u okviru Dunavske strategije,

» sudjelovanje u programima

prekogranicne suradnje,

» sudjelovanje u razvojnim programi-
ma i jacanje ljudskih kapaciteta kroz
¢lanstvo u LAG-u Baranja.
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PRILIKE PRIJETNJE

DRUSTVO (civilno drustvo, kultura, obrazovanje, kvaliteta Zivljenja)

» UredbaVlade RH otvara zakonsku
osnovu za vecu participaciju
OCD-ova i transparentnu dodjelu
sredstava iz proracuna jedinica
lokalne i podruéne samouprave,

» povezivanje i koordinirani rad
OCD-ova kroz Forum udruga
(racionalnije koristenje resursa i
jacanje kapaciteta za iskoriStavanje
EU fondova),

» Strategija razvoja drustvenog
poduzetniStva i ESF otvaraju
mogucénost jacanja odrZivosti
OCD-ova kroz samofinancirajuce
djelatnosti, odnosno stvaranje
novih radnih mjesta pokretanjem
drustvenih poduzeca.

Na temelju usvojene SWOT analize usuglasile su se zajednicke vrijednosti te odredili

ciljevii prioriteti.
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08 Razvojna nacela

Opéina KneZeviVinogradi brinut ¢e o ujed-
nacenom i odrzivom razvoju na cijelom
svom podrucju. PoZeljan razvoj Opcine
podrazumijeva upravljanje resursima koji
udovoljavaju temeljnim pravnim, ekonom-
skim i socijalnim kriterijima dugorocno
odrzivog razvoja uz ocuvanje kulturnih

vrijednostii ekolo3kog sustava.

Temeljna nacela razvoja:

1. Partnerstvo — razvoj koji podrazumijeva
vertikalnu (nacionalno-regionalno-lo-
kalnu) i horizontalnu (meduresornu)
suradnju, ali i suradnju nositelja javne
vlasti s privatnim sektorom (poduzetni-
cima), civilnim sektorom, institucijama
u sferi zaStite okolisa, kulture, prometa,

zdravstva, sigurnostiislicno.

2. Ujednacen odrzivi razvoj na Citavom
prostoru — ubrzani razvoj nije mogué
bez kapitalnih ulaganja u komunalnu i
druStvenu te gospodarsku infrastruk-
turu i ljudske resurse uz koristenje sred-
stava iz EU fondova, pri ¢emu je klju¢no
nacelo odrZivog razvoja na cijelom

prostoru Opcine.

3. Kreativaniinovativan trzisni pristup
— ubrzani razvoj podrudja treba se
temeljiti na kreativnom i inovativhom
trziSnom pristupu, uz o€uvanje identi-
tetskih i vrijednosnih obiljezja, kao Sto
su raznolikost, autentic¢nost, oCuvanost
okolisa i vodnih resursa, gostoljubivosti
i prirodna ljepota.

56

4. Osiguranje kulture kvalitete — temelji
se na unaprjedenju postojece razine
kvalitete i izvrsnosti u svim proizvodima
i uslugama te se ovo nacelo uvodi kao
temelj svih gospodarskih i druStvenih
aktivnosti na podrucju Opcine KneZevi
Vinogradi.

Zarealizaciju i provedbu temeljnih razvoj-
nih nacela potrebno je uloziti dodatne
napore i raditi na podizanju kvalitete Zivota
stanovnika na podrucju Op¢ine kako bi se
moglo odgovoriti na usvojena nacela te sve

vecu konkurenciju i izazove buduénosti.
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o9 Vizija, ciljevi i zadaci

9.1.Vizija razvoja

Vizija razvoja Opcine KneZeviVinogradi

temelji se na tri aspekta:

1. konceptualnom —koji trazi odgovor na
pitanje: kakav bi razvoj Opcine trebao
biti;

2. operativnom — koji traZi dogovor na
pitanje: koji su kljucni preduvjeti za

razvoj Opcine;

3. proizvodnom — ¢ime bi se Opcina tre-
balaimoglaisticati u odnosu na druge
konkurentske jedinice lokalne samou-

prave u buduénosti.

Odgovori na ova pitanja proizlaze iz
razvojnih nacela. Za to su kljucni sljedeci
preduvjeti: dugorocna zastita i odrzivo
upravljanje prostorom, jacanje gospo-
darske konkurentnost, jacanje drustvene
kohezije, povecanje znanja i vjestina na

svim razinama.

Na temelju navedenoga, formulirana je
sljedeca vizija razvoja Opcine KneZevi

Vinogradi do 2020.:

Podrucje Opcine KneZeviVinogradi kao
konkurentno, prepoznatljivo i napredno
agroturisticko odrediste s razvijenim pro-
izvodnim sektorom koji e stvaratiradna
mjesta i biti srce Baranje zasnovano na

nacelima odrzivog razvoja.
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9.2. Strateski ciljevi i
zadatci razvoja

Zarealizaciju razvojne vizije potrebno

je odrediti dugorocne, strateske ciljeve
razvoja. Strateski su ciljevi utemeljeni na
rezultatima analize dosadasnjih razvojnih
postignuca i ogranicenja, analizi posto-
jec€eg stanja podrucja, provedenoj SWOT
analizi i zajednickoj viziji koja je odredena
na temelju stavova, Zelja i promisljanja
lokalnog stanovniStva te uskladivanja sa
strateSkim dokumentima viSega reda.

Strateski ciljevi odreduju smjer kretanja
buduéih razvojnih procesa koji bi razvoj na
podrucju Op¢ine KneZeviVinogradi trebali
unaprijediti i u velikom stupnju izjednaciti
s razvijenim ruralnim podruc¢jima Republi-
ke Hrvatske i razvijenim ruralnim podrugji-

ma Europske unije.

U tom su smislu odredeni glavni strateski
ciljevi:
1. konkurentno gospodarstvo,

2. razvijena turisticka ponuda,

3. konkurentna poljoprivredna

proizvodnja,

4. oCuvaniokoliSivisoka razina energet-

ske ucinkovitosti,

5. visoka kvaliteta zZivljenja u ruralnoj
sredini.
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* 0

10.1. Ciljevi i prioriteti

Strateski ciljevi obuhvacdaju Siroko podrucje gospodarskog i drustvenog Zivota. U proved-

bi ¢e postavljenih ciljeva zasigurno postojati neka ogranicenja koja ¢e utjecati na dina-

miku i obujam realizacije. Stoga su ovom strategijom odredena i prioritetna podrucja te

mjere za dostizanje ciljeva kako je to prikazano u tablici.

» TABLICA 9. CILJEVI, PRIORITETI | MJERE

CIL) 1: KONKURENTNO GOSPODARSTVO

Prioriteti

1.1. STVARANJE
POTICAJNOG
OKRUZENJA ZA RAZVO)
PODUZETNISTVA

1.2. UCINKOVITO
GOSPODARENJE
INFRASTRUKTURNIM
RESURSIMA

1.3. POSLOVNA
SURADNJA |
UMREZAVANJE

1.1.1. Poslovna podrska strateskim projektima

1.1.2. Podrska malim i srednjim poduzetnicima u pristupu
financijskim sredstvima

1.1.3. Potpora edukacijskim programima za poduzetnike
1.2.1. Prosirenje i odrzavanje poslovnih zona

1.2.2. Podrska stvaranju infrastrukture za razvoj vinarstva

1.3.1. Podrska umrezavanju s EU poslovnim mrezama i
asocijacijama

1.3.2. Podrska stvaranju poslovnih udruzenja

CIL) 2: RAZVIJENA TURISTICKA PONUDA

2.1. RAZVOJ TURISTICKE
INFRASTRUKTURE

2.1.1. Podrska razvoju i odrzavanju vinske ceste
2.1.2. Podrska uredenju i odrzavanju lateralnog kanala

2.1.3. Ispitivanje moguénosti iskoriStavanja termalnih voda
i prirodnih izvora

2.1.4. Zastita arhitektonskog identiteta ruralnog podrucja

2.1.5. Podrska proSirenju i unapredenju kvalitete smjestanih
kapaciteta

2.1.6. lzgradnja,obnova i odrzavanje trekking i ostalih
tematskih putova

2.1.7. 1zgradnja,obnova i opremanje ostale turisticke
infrastrukture



2.2. RAZVO) POSEBNIH
OBLIKATURIZMA
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2.2.1. Poticanje i podrska razvoju zdravstveno-rekreativnog

turizma

2.2.2. Poticanje i podrska stvaranju i promociji novih
turistickih proizvoda

2.2.3. Razvoj ostalih posebnih oblika turizma

CIL) 3: KONKURENTNA POLJOPRIVREDNA PROIZVODNJA

Prioriteti

3.1. RAZVO)
POLJOPRIVREDNE
INFRASTRUKTURE

3.2. POVECANJE
KONKURENTNOSTI
POLJOPRIVREDNE
PROIZVODNJE

3.1.1. ProSirenje i odrzavanje sustava odvodnje i
navodnjavanja

3.1.2. Izgradnja skladiSno-preradivackih pogona

3.1.3. Izgradnja i odrzavanje poljskih i pristupnih puteva
3.1.4. Izgradnja i odrzavanje eko poligona

3.2.1. Potpora poslovhom udruzivanju

3.2.2. Razvoj ekoloSke i integrirane poljoprivrede

3.2.3. Podrska diverzifikaciji poljoprivredne proizvodnje

3.2.4. Potpora standardizaciji i povec¢anju kvalitete
poljoprivrednih proizvoda

3.2.5. Poticanje promotivnih aktivnosti — bolje trzisno
pozicioniranje

CILJ 4: OCUVAN OKOLIS | VISOKA RAZINA ENERGETSKE UCINKOVITOSTI

Prioriteti
4.1. ODRZIVO

GOSPODARENJE
ENERGIJOM

4.2. ZASTITA PRIRODE |
OCUVANJE OKOLISA

4.1.1. Podrska programima energetske ucinkovitosti
4..2. Podrska osnivanju i radu energetskih zadruga
4.1.3. Podrska zelenom poduzetnistvu

4.2.1. Provedba mjera za zastitu voda i tla

4.2.2. Unapredenje sustava odrzivog gospodarenja
otpadom

4.2.3. OCuvanje bioloSke raznolikosti
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CIL) 5: VISOKA KVALITETA ZIVLJENJA U RURALNOJ SREDINI
D L

5.1. RAZVO) LJUDSKIH
RESURSA

5.2. UNAPREDENJE
RADA JAVNE UPRAVE

5.3. UNAPREDENJE
KOMUNALNE
| PROMETNE
INFRASTRUKTURE

5.4. UNAPREDEN)E
DRUSTVENE
INFRASTRUKTURE

5.1.1. Razvoj kompetencija i timova za pripremu i provedbu
EU projekata

5.1.2. Razvoj znanja i vjestina — prilagodba trziStu rada
5.1.3. Poticanje cjelozivotnog ucenja

5.2.1. Informatizacija i digitalizacija poslovanja te koriStenje
it tehnologija

5.2.2. Sustavna edukacija opcinskih sluzbenika
5.2.3. Unapredenje komunikacije s gradanima
5.2.4. Unapredenje sustava zastite i spasavanja

5.3.1. Unapredenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

5.3.2. Izgradnja, obnova i odrzavanje stambene
infrastrukture

5.3.3. lzgradnja, obnova i odrzavanje javne rasvjete

5.3.4. 1zgradnja, obnova i uredenje trgova parkova i ostalih
javnih prostora

5.3.5. ProSirenje i odrzavanje biciklistickih staza

5.3.6. Izgradnja i odrzavanje lokalnih i nerazvrstanih cesta
5.3.7. Unapredenje sustava javnog prijevoza

5.4.1. 1zgradnja, obnova i odrzavanje predskolskih i Skolskih
ustanova

5.4.2. OCuvanje, obnova i odrzivo koristenje kulturne
bastine
5.4.3. Razvoj i unapredenje kulturnih programa

5.4.4.1zgradnja, obnova i odrzavanje sportske
infrastrukture

5.4.5. lzgradnja, obnova i odrzavanje drustvenih i kulturnih
centara

5.4.6. Unapredenje vatrogastva



5.5. UNAPREDEN)E
SOCIJALNE SLIKE
OPCINE

5.6. RAZVOJ CIVILNOGA
DRUSTVA
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5.5.1. Unapredenje skrbi o starijoj populaciji i socijalno

isklju€enim osobama
5.5.2. Unapredenje sustava podrske siromasnim obiteljima

5.5.3.Jacanje kompetencija ranjivih skupina kroz programe

ekosocijalne ekonomije

5.5.4. Unapredenje zdravstvenih i rekreativnih usluga
gradanima

5.6.1. Razvoj sustava podrske organizacijama civilnoga

drustva
5.6.2. Jacanje vidljivosti rada OCD-ova

5.6.3. Jacanje odrzivosti OCD-ova kroz programe drustve-

nog poduzetnistva

5.6.4. Unapredenje modela transparentne dodjele sredsta-
va ocd-ova iz proracuna opcine

5.6.5. Potpora u provedbi strateskih EU projekata
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10.2. Provedba i izvori
financiranja

Za provedbu strategije i ostvarenje zacr-
tanih ciljeva, prioriteta i mjera potrebno je
kontinuirano jacati organizacijske, ljudske

i financijske kapacitete.

Organizacijski kapaciteti - obuhvacaju
stalnu suradnju klju¢nih dionika svih sek-
tora, medusobno umreZavanje, optimalno
dijeljenje resursa i partnerski pristup u
pripremi i provedbi projekata u okviru
pojedinih mjera strategije.

Ljudski kapaciteti - U tu e svrhu biti potreb-
no jacati ljudske kapacitete sva tri sektora i
kontinuirano im pruzati podrsku i motivirati
ih na stalnu edukaciju vezanu za pripremu i
provedbu projekata, prac¢enje zakonodav-

nog okvira, pracenje trendova i timski rad.

Financijski kapaciteti sva tri sektora
neophodni su za provedbu strategije.
Kapaciteti se javnoga sektora ostvaruju
kroz rast izvornih proracunskih sredstava,
$to je usko povezano s povecanjem zapo-
slenosti, odnosno jacanjem gospodarstva.
Civilni sektor ima moguénost razvijanja
projekata koju stvaraju pretpostavke za
zaposljavanje marginaliziranih skupina u

partnerstvu s javnim i privatnim sektorom.

Provedbeni kapaciteti u financijskom
smislu obuhvacaju jacanje vlastitih izvora
financiranja sva tri sektora kako bi bili spo-
sobni koristiti sredstva potpore iz struktur-

nih fondova EU, koja ¢e biti raspoloZiva u
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programskom razdoblju 2014.-2020.

Jacanje kapaciteta klju¢nih dionika
preduvjet je da se mogu koristiti sredstva
potpore iz europskih strukturnih fondova,

sukladno operativnim programima:

» Operativni program Konkurentnost i
Kohezija 2014 —2020,

» Operativni program Ucinkoviti ljudski

potencijali 2014-2020,

» Operativni program Ruralnog razvoja
RH za razdoblje 2014 —2020,

» Poduzetnickiimpuls.

Pored navedenih operativnih programa u
kojima su odredene prihvatljive aktivnosti
i mogudi korisnici, vazno jeimatinaumui

druge izvore financiranja:

» programi prekograni¢ne suradnje
Hrvatska — Madarska,

» program prekogranicne suradnje
Hrvatska — Srbija,

» program teritorijalne suradnje
INTERREG - Transnacionalni program

Dunav 2014—-2020,

» program COSME (konkurentnost malih
i srednjih poduzeca),

» program Erasmus za sve (viSe prilika za
studente, praktikante, mlade, nastavno
osoblje, osobe koje rade s mladimai
druge, da poboljSaju vjestine, osobni
razvoj i zaposljivost),

» program Horizont 2020 (istrazivacki,

tehnologijski i inovacijski projekti).
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» TABLICA 10. IZVORI FINANCIRANJA PREMA CILJEVIMA STRATEGIJE OPCINE KNEZEVI
VINOGRADI, A GDJE KORISNICI/PRIJAVITELJI MOGU BITI JEDINICE PODRUCNE (REGIONALNE)
| LOKALNE SAMOUPRAVE, PODUZETNICI | UDRUGE

OPERATIVNI PROGRAM KONKURENTNOST | KOHEZIJA 2014-2020

CIU) 1: Konkurentno gospodarstvo

LOKALNA
SAMOUPRAVA

PODUZETNICI

Mjere
Ulaganja uistrazivanje, razvoj i inovacije (IRI) — Investicijski
prioritet (IP)1a

Razvojiizrada projektne dokumentacije za IRl infrastrukturne
projekte - 1P1a

Razvoj infrastrukture Sirokopojasne mreze - IP 2a

Promicanje poduzetnistva i poticanje otvaranja novih poduzeca — IP 3a
Projekti istrazivanja i razvoja za poslovni sektor,

Promicanje poduzetniStva i poticanje otvaranja novih poduzeca — IP 3a

Podupiranje kapaciteta MSP-a za rast na regionalnim, nacionalnim
i medunarodnim trziStima - IP 3d

Ocuvanije, zastita promicanje i razvoj prirodne i kulturne bastine - IP 6c¢.

CIL) 4: O&uvan okolis i visoka razina energetske ucinkovitosti

LOKALNA
SAMOUPRAVA

Podupiranje energetske ucinkovitosti, pametnog upravljanja

energijom i koriStenja OlE-a u javnoj infrastrukturi - IP 4¢

Podupiranje ulaganja za prilagodbu na klimatske promjene,

uklju€ujuci pristupe temeljene na ekosustavu — IP 5a
Ocuvanje, zastita, promicanje i razvoj prirodne i kulturne bastine - IP 6¢

Poboljsanje urbanog okolisa, revitalizacija gradova, obnova i
dekontaminacija nekadasnjeg industrijskog zemljista, smanjenje
zagadenosti zraka i buke — IP 6e

Obnova brownfield lokacija - bivsa vojarna, industrijska podrucja
unutar ITU-a - IP Ge

Ulaganje u sektor otpada — IP 6i

Zastita i obnova bioloSke raznolikosti i tla te promicanje
ekousluga — IP Giii
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PODUZETNICI

CIVILNI
SEKTOR

Promicanje energetske ucinkovitosti i koristenja obnovljivih izvora
energije u poduzec¢ima — IP 4b

Ocuvanje, zastita, promicanje i razvoj prirodne i kulturne bastine - IP 6¢

Zastita i obnova bioloSke raznolikosti i tla te promicanje
ekousluga — IP 6iii

Podupiranje ulaganja za prilagodbu na klimatske promjene, uklju-

Cujudi pristupe temeljene na ekosustavu — IP 53,

PoboljSanje urbanog okolisa, revitalizacija gradova, obnova i
dekontaminacija nekadasnjeg industrijskog zemljista, smanjenje
zagadenosti zraka | buke — IP Ge

Ocuvanje, zastita, promicanje i razvoj prirodne | kulturne bastine - 1P 6¢

Obnova brownfield lokacija (bivsa vojarna | /iliindustrijska pod-
rucja unutar ITU-a

Ulaganje u sektor otpada — IP 6i

Zastita i obnova biolo3ke raznolikosti i tla te promicanje
ekousluga — IP 6iii

CIL) 5: Visoka kvaliteta zivljenja u ruralnoj sredini

LOKALNA ulaganje u zdravstvenu i socijalnu infrastrukturu, Sto pridonosi

SAMOUPRAVA smanjenju nejednakosti (u smislu zdravstvenog statusa) i promi-
canju socijalnog ukljucivanja — IP 9a
pruzanje podrske fizickoj, gospodarskoj i socijalnoj obnovi zapu-
Stenih zajednica na urbanim i ruralnim podrucjima

CIVILNI ulaganje u zdravstvenu i socijalnu infrastrukturu, Sto pridonosi

SEKTOR smanjenju nejednakosti (u smislu zdravstvenog statusa) i promi-
canju socijalnog ukljucivanja — IP 9a
pruzanje podrske fizickoj, gospodarskoj i socijalnoj obnovi zapu-
Stenih zajednica na urbanim i ruralnim podrucjima

Unutar programa tezit ¢e se stvaranju po-  postojecih poduzetnika i pruzila podrska

ticajnog okruzenja za razvoj poduzetniStva  novim poduzetnicima.

i nuditi poslovna podrska strateskim pro-

jektima kako bi se povecala konkurentnost

68



KNEZEVI VINOGRADI 2020 | Strategija razvoja Opc¢ine KneZevi Vinogradi 2015.-2020.

OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI 2014-2020

CIL) 1: Konkurentno gospodarstvo

LOKALNA
SAMOUPRAVA

PODUZETNICI

Odrziva integracija mladih na trziStu rada, posebice onih koji nisu
zaposleni, ne obrazuju se i izlozeni su riziku socijalne iskljucenosti,
te mladi iz marginaliziranih zajednica - IP 8ii

aktivna ukljucenost, uklju€ujucéi s ciliem promicanja jednakih mo-
guénosti te aktivnog sudjelovanja i poboljsanja zaposljivosti — IP 9i
pomicanje drustvenog poduzetnistva i strukovne integracije u
drustvenim poduzeéima te socijalne ekonomije solidarnosti radi
olakSavanja pristupa zaposljavanju — IP gv

povecanje jednakog pristupa cjelozivotnom ucenju za sve dobne
skupine u formalnom, neformalnom i informalnom okruzenju,
unaprjedenje znanja, vjestina i kompetencija radne snage, promi-
canje fleksibilnih nacina ucenja, izmedu ostalog profesionalnim
savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija — IP 10iii

modernizacija ustanova trzista rada, kao Sto su javne i privatne
sluzbe za zaposljavanje, te bolja uskladenost s potrebama trzista
rada, ukljucujuci putem djelovanja koja povecavaju transnacional-
nu mobilnost radne snage, te bolja suradnja institucija i relevan-
tnih dionika — IP vii

promicanje drustvenog poduzetnistva i strukovne integracije u
drusStvenim poduzeéima te socijalne ekonomije solidarnosti radi
olakSavanja pristupa zaposljavanju — IP gv
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CIVILNI modernizacija ustanova trzista rada, kao $to su javne i privatne
SEKTOR sluzbe za zaposljavanj,e te bolja uskladenost s potrebama trzista
rada, uklju€ujuci putem djelovanja koja povecavaju transnacionalnu
mobilnost radne snage, te bolja suradnja institucija i relevantnih
dionika — IP vii,
aktivna uklju€enost, ukljucujuci s ciljem promicanja jednakih
mogucnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljsanja zaposljivosti —
IPoi,
promicanje drustvenog poduzetniStva i strukovne integracije u
drustvenim poduzeéima te socijalne ekonomije solidarnosti radi
olakSavanja pristupa zaposljavanju — IP gv,
povecanje jednakog pristupa cjeloZzivotnom ucenju za sve dobne
skupine u formalnom, neformalnom i informalnom okruzenju,
unaprjedenje znanja, vjestina i kompetencija radne snage, promi-
canje fleksibilnih nacina ucenja, izmedu ostalog profesionalnim

savjetovanjem i potvrdivanjem stecenih kompetencija — IP 10iii

CIL) 5: Visoka kvaliteta Zivljenja u ruralnoj sredini

LOKALNA poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim

SAMOUPRAVA uslugama, uklju€ujuci usluge zdravstvene skrbi i socijalne usluge
od opceg interesa — IP giv
izgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju obrazovanje,
cjeloZivotno obrazovanje, osposobljavanje te zaposljavanje, kao i
socijalne politike, uklju€ujuci uz pomo¢ sektorskih i teritorijalnih
paktova radi omogucavanja reformi na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini — IP 1ii

CIVILNI poboljsanje pristupa pristupacnim, odrzivim i visokokvalitetnim

SEKTOR uslugama, uklju€ujuéi usluge zdravstvene skrbi i socijalne usluge
od opceg interesa — IP giv
izgradnja kapaciteta za sve dionike koji osiguravaju obrazova-
nje, cjelozivotno obrazovanje, osposobljavanje te zaposljavanje i
socijalne politike, uklju€ujuci uz pomoc sektorskih i teritorijalnih
paktova radi omogucavanja reformi na nacionalnoj regionalnoj i

lokalnoj razini — IP 1ii
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OPERATIVNI PROGRAM RURALNOG RAZVOJA RH ZA RAZDOBLJE 2014-2020

CIL) 1: Konkurentno gospodarstvo

D

PODUZETNICI  Uspostava proizvodackih grupa i organizacija — Mjera 9 /Podmjera 9.1.

CIVILNI Uspostava proizvodackih grupa i organizacija - Mjera 9 /Podmjera 9.1.
SEKTOR

CIL) 3: Konkurentna poljoprivredna proizvodnja

Comna [

LOKALNA obnavljanje poljoprivrednog proizvodnog potencijala narusenog

SAMOUPRAVA elementarnim nepogodama i katastrofalnim dogadajima te uvode-

nje odgovarajucih preventivnih aktivnosti — Mjera 5 /Podmjera 5.2.

PODUZETNICI  Sustav kvalitete za poljoprivredne proizvode i hranu - Mjera 3/
I/ILI POLJOPRI- Podmjera3.i.,

VREDNICI ulaganja u fizicku imovinu - Mjera 4 /Podmjera 4.1.,

obnavljanje poljoprivrednog proizvodnog potencijala narusenog
elementarnim nepogodama i katastrofalnim dogadajima te uvode-
nje odgovarajucih preventivnih aktivnosti — Mjera 5 /Podmjera 5.2.,
razvoj poljoprivrednih gospodarstva i poslovanja — Mjera 6 /pod-
mjera6.1.;6.2.;6.3.16.4.,

ekoloski uzgoj — Mjera 11 /podmjera 11.1. i 11.2.,

upravljanje rizicima — Mjera 17 / Podmjera 17.1.

CIVILNI prijenos znanja i aktivnosti informiranja — Mjera1/Podmjera.2.,

SEKTOR sustav kvalitete za poljoprivredne proizvode i hranu - Mjera 3 /

Podmjera3.1.i3.2.,

ulaganja u fizicku imovinu - Mjera 4 /Podmjera 4.1. i 4.2.

CIL) 4: Ocuvan okolis i visoka razina energetske ucinkovitosti

I

LOKALNA ulaganja u fizicku imovinu - Mjera 4 /Podmjera 4.3. i 4.4.
SAMOUPRAVA

71



10 Provedba strategije

PODUZETNICI ulaganja u fizicku imovinu - Mjera 4 /Podmjera 4.1.; 4.3.14.4.,
I/ILI POLJOPRI- ulaganja u razvoj Sumskih podrucja i poboljSanje odrzivosti Suma -

VREDNICI Mjera 8 /Podmjera 8.5.i8.6.,
poljoprivreda, okolis i klimatske promjene — Mjera 10 /Podmijera 10.1.
suradnja — Mjera 16 /Podmjera 16.1. ;16.2. i 16.4.

CIVILNI ulaganja u razvoj Sumskih podrucja i poboljSanje odrzivosti Suma -
SEKTOR Mjera 8 /Podmjera 8.5.i8.6.,

suradnja — Mjera 16 /Podmjera 16.2.16.4.

CIL) 5: Visoka kvaliteta Zivljenja u ruralnoj sredini
LOKALNA ulaganja u fizicku imovinu - Mjera 4 /Podmjera 4.3.,
SAMOUPRAVA temeljne usluge i obnova sela u ruralnim podrucjima — Mjera 7/
Podmjera7.1.i7.4.,
LEADER (CLLD) Mjera19/19.2;

CIVILNI LEADER (CLLD) Mjera19/ Podmjera19.1;19.2;19.3.; 19.4.
SEKTOR

PROGRAMI PREKOGRANICNE SURADNJE HRVATSKA - MADARSKA

CIL) 4: OCuvan okolis i visoka razina energetske ucinkovitosti

LOKALNA odrzivo koriStenje prirodnih i kulturnih dobara — Prioritetna os 2
SAMOUPRAVA

CIVILNI odrzivo koriStenje prirodnih i kulturnih dobara — Prioritetna os 2
SEKTOR

CIL) 5: Visoka kvaliteta Zivljenja u ruralnoj sredini

LOKALNA suradnja — Prioritetna os 3
SAMOUPRAVA

CIVILNI suradnja — Prioritetna os 3
SEKTOR

obrazovanje — Prioritetna os 4.
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PROGRAM PREKOGRANICNE SURADNJE HRVATSKA - SRBIJA

CIL) 1: Konkurentno gospodarstvo

LOKALNA poticanje konkurentnosti i razvoj poslovnog okruzenja u program-
SAMOUPRAVA skom podrucju — Prioritetna os 4.

CIVILNI poticanje konkurentnosti i razvoj poslovnog okruzenja u program-
SEKTOR skom podrucju — Prioritetna os 4.

CIL) 2: Razvijena turisticka ponuda

Korisnici

Mjere
LOKALNA podrska razvoju turizma i o€uvanju kulturne i prirodne bastine —
SAMOUPRAVA Prioritetna os 3

CIVILNI podrska razvoju turizma i ocuvanju kulturne i prirodne bastine —
SEKTOR Prioritetna os 3

CILJ 4: OCuvan okolis i visoka razina energetske ucinkovitosti

LOKALNA zastita okoliSa i bioraznolikosti, sprjecavanje rizika i promicanje

SAMOUPRAVA energetske odrzivosti i u€inkovitosti — Prioritetna os 2.

CIVILNI zastita okolisa i bioraznolikosti, sprjecavanje rizika i promicanje
SEKTOR energetske odrzivosti i ucinkovitosti — Prioritetna os 2.

CIL) 5: Visoka kvaliteta Zivljenja u ruralnoj sredini
LOKALNA poboljsanje kvalitete usluga u javnom zdravstvu i sektoru socijalne
SAMOUPRAVA  skrbi u prekogranicnom podrucju — Prioritetna os 1.

CIVILNI poboljSanje kvalitete usluga u javnom zdravstvu i sektoru socijalne
SEKTOR skrbi u prekogranicnom podrucju — Prioritetna os 1.
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PROGRAM TERITORIJALNE SURADNJE INTERREG
Transnacionalni program Dunav 2014 -2020

Ovaj se program temelji na Cetiri prioriteta koja su od posebnog znacaja za Dunav-

sku regiju, a projekti koji ¢e biti financirani u sklopu ovoga programa bavit e se

specifiénim ciljevima formuliranim u okviru svakog posebnog prioriteta i njegovih
specifi¢nih ciljeva:

» poboljsanje okvirnih uvjeta za inovacije,
» povecanje kompetencija za poslovne i druStvene inovacije,

» jacanje upravljanja vodama na transnacionalnoj razinii sprjecavanje rizika od
poplave,

» poticanje odrzivog koristenja prirodne i kulturne bastine i resursa,
» poticanje obnove i upravljanja ekoloskim koridorima,
» poboljSanje pripremljenosti za upravljanje okolisSnim rizicima,

» podrska ekoloski prijateljskim i sigurnim transportnim sustavima, kao i uravnote-
Zena pristupacnost urbanim i ruralnim podrugjima,

» poboljsanje energetske sigurnosti i energetske ucinkovitosti,
» poboljsanjeinstitucionalnih kapaciteta za rjeSavanje drustvenih izazova.

PROGRAM COSME
(Konkurentnost malih i srednjih poduzeca)

Cilj programa je omogucditi laksi pristup financijskim instrumentima za mala i sred-

nja poduzeca kako bi njihov doprinos povecanju europskog BDP-a bio gotovo 1,1

milijardu eura na godiSnjoj razini. Osnovni su ciljevi programa:

» olak3avanje pristupa kapitalu malim i srednjim poduzetnicima,

» osiguranje povoljnih okolnosti za rast i razvoj malih i srednjih poduzetnika,
» podupiranje kulture poduzetnistva u Europi,

» osnazenje odrzive konkurentnosti europskih poduzetnika te

» podupiranje medunarodnog djelovanja malih i srednjih poduzetnika i njihovog
pristupa svjetskim trzistima.
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PROGRAM ERASMUS ZA SVE
(vise prilika za studente, praktikante, mlade, nastavno osoblje, osobe koje rade s
mladima i druge da poboljSaju vjestine, osobni razvoj i zaposljivost)

Program se usredotocuje na dodanu EU vrijednost i sustavni utjecaj kroz podrsku
za tri tipa akcija:

» moguénosti ucenja za pojedince u iizvan EU,

» institucionalna suradnja izmedu obrazovnih ustanova, organizacija mladih, podu-
zetnika, lokalnih i regionalnih vlasti i udruga,

» podrska reformama u zemljama ¢lanicama kako bi modernizirale sustave obrazo-
vanja i usavrsavanja te promicale inovacije, poduzetnistvo i zaposljivost.
Erasmus za sve promice i istrazivanje i poducavanje o europskim integracijama te

pruza podrsku sportskim udruzenjima.

PROGRAM HORIZONT 2020
(istrazivacki, tehnologijski i inovacijski projekti)

Horizon 2020 je okvirni program koji u razdoblju od 2014. do 2020. raspolaze

godisnje s 8o milijardi eura financirati istrazivacke tehnologijske i inovacijske

projekte. Program putem svojih financijskih omotnica Zeli postici nekoliko vaznih
ciljeva:

» ojacati znanstvenu poziciju EU poticanjem najviSe razine istrazivanja,

» ojacati uloguivodstvo industrije u inovacijama uz pomo¢ velikih ulaganja u
klju€ne tehnologije i olakSavanje pristupa izvorima financiranja za male i srednje
poduzetnike,

» osigurati rjeSavanje najvaznijih problema europskih gradana koji se odnose na kli-
matske promjene, pojeftinjenje obnovljivih izvora energije, sigurnost hrane, odrzi-

vost poljoprivrede, zdravlje, rjeSavanje problema povezanih uz transport i promet.

75



'93532 |sulA elupelbz| ‘z

"BAISIBUIA [OAZBJ BZ 13SOUSIAZ| JBIUDD 'L
‘luoz founrzeanal | [oy1uIaznpod

-ouno|sod n 313(ases sunel efupelbz| ¥

'9u0z auno|sod efa(ip box2iasiing fonzey €

“eze] ||| - luoz [ouno|sod
n afi>ezijeuey| | EPOAOPOA elupelbz|

“eze} ||| - luoz founojsod n 21s9d eflupeibz| L

1»jafoad iuauens|ay

eisafw yiupel [oiq 129 ‘efidezifefixads
BUSIZIY | N1SI1Z13 BU 1SOUIUINUOY BIDA

1SOoUAIDe BYSIepodsob
euedefod ‘efuebe|n yinou afuse|Alld

13soua|sodez eujizel
BSIA 1SINsal pyspnf| iuedelo ‘9x1uisznpod
ez ewelboid ypysfioexnps [01q uedsnod

|1|14d sunojsod
3A0U | 3sel Iq 01onbowio ewiAISpals
wipysfibueud wiufjorod dnasiid ueinbiso

eysafw ylupels
fo1q 129 ‘elueAO|SOd 13SOU|IqE]S BUIZES
BSIA ‘N3S1Z13 BU 3SOUIUINYUOS| BIIA

VALSYYNIA (OAZVY
VZ INLINYLSYHANI
NINVYVALS WISYA0d ‘T°Z'L

VYNOZ
HINAO1SOd 3INVAYZHAO
[ 3INTHISO™d L'TL

PIINLIZNAO
VZVYININYADOXd
NIS(IDYYINAT YHOd1Od €Lt

VINIALSAIUS

INIISMIDNVNIH NdNLSIEd N
VWIDINLIZNAOd WIMNAIYS
I INIYIN YYISHA0d "¢l'L

YINILNI(OYd WINSILVELS
VASHdOd VNAOTSOd L'L'L

YNISYNSIY NIN
-ANLINYLSYUANI
3(N3IYYA0dSOD
OLINOMNIDN "Z'L

VALSINLIZNAOd
(OAZVY VZ
VINIZNUMO
DONIVJI1LOd
3INVIVALS "L'L

10 Provedba strategije

Nzal [UBADD20 EXEI()

OALSYYAOdSOD ONLNIUMINOI L 11D

113(0¥d INLNVAITIY | ILVLTNZ3Y INVAIDITDO “LL VIITEVL <«

‘111qe1 N ns 1uezesud a1afw suipafod 1311eA1S0 35 99 B0 1jaf04d 1UIUBAS|RL | BWRIS(W 0d 13B1NZ3I IUBAIRIO

1defoid 1uauensjal | ewesafw od 13e1|NZ3J lUBADIRYO "€'OL @



KNEZEVI VINOGRADI 2020 | Strategija razvoja Opéine KneZevi Vinogradi 2015.-2020.

1poyid 129
‘ebnisn yp2ns1in3 91911jeAy ofuezipod
1 N1S1ZJ1 BU 3S0UIURINMUOY| BIIA

1soulea(p
nyjsiepodsob zouy poylid 1Isouop euiseq
| BIND{D1IYJE BUDDIISEZ | BUBANDO

aluenel|sodez
oAOU | ewZIiNg po epoylid asiA ‘lepnuod
211511n3 3fusyeboqo | 3fusu1sold

BPOA YIU[BWLIDY
efueneisiiodst nsoudnbow afueainds|

ewziin3 po epoylid asiA ‘ewziing
Bounojoqu | efueaefuponeu 1soudnboy

e[I2BUIISIP BYISUIA
oe»| e1euzodaud IpeiboulA 1n9zauy| euld
-do ‘einpinJisedful BX213s14N1 BU(IAZEY

eoA9fewz
0p BOUSWEY| PO 915BD |SUIA elupeibz|

jsouajsodez
1 1poyiid ‘1s0u3uaIN3UO>| BIDA
‘ewdiulaznpod afuenrojsod ouesye|O

|I|1ud sunojsod afjoq ‘efidizod
eusizil efjoq ‘eunsala | efueuz fonzey

V.LILIDVdYY HINIVLSAINS
3131IVAN NINIGIIdYNN |
NINFYISOYUd WYISHAOd ‘S't'e

VvDNYdod

DONTVYNY V13 LILN3AI
DOMNSNODIFLIHYY
VLILSVZ PLe

VAOAZI HINAOYIdd | VAOA
HINTYINYIL VINVAVLSIHONSI
ILSONDNDON

IINVAILIAS] €L

VIVNY
DONTYYILYT NINVAYZHAO
ININIGTIN VISUAOd TL'e

ANLINYLSYHLNI
VLS3D HINSNIA NINVAYZHAO DIDILSRNL
I NfOAZYY V3ISH4A0d ‘L't'e [(07)V4 - Wi

YANNOd YYDILSIINL YNI(IAZYY 2 (11D

VINIZN¥aAN HINAOTSOd
NINVYVALS V)SHAO0d ‘T €L

YINV(IDV(IDOSY
I YINVZFHIN WINAOTSOd N3 S
NINVAYZIFINN WISHAOd LEL

IINVAYZIINN
1 vINavins
YNAOTSOd "€'L

77



10 Provedba strategije

(e>jaseld 1og) afixezi|ia Aoy - eaiusfos

afuenel|sodez onou ‘epelez ‘13soupafiin
9uepop 3fueleAls ‘13sounidnpo.d euizel
esiA fluobod ppeaipelsasd-ousipep|s
1onfetenobpo usfjwaido | juspelbz|

(00p
oqey) e20A afuelpled | afuelilios ‘Bfuails
-1pep|s ez epalqo afuewaido | efupeiboq

eyiupalaldoljod epelez

11sound 1siA ‘dwip| auafwo.ud | efusfidolez
Boujeqo|b eferafin sfusfuews ‘Isoulual
-n3uo3| afuedanod ‘efuenefuponeu | 3fu
-pOAPO ABISNS IUjeUOIDYUN) uaf|ABISOdS N

VNODOd HRIDVYAIGY YT Hd
-ONSIQVIIS VINAVYDZl TL'€

VINVAVYINQOAVYN

| AINAQOAQO VAVYLSNS
3INVAYZYdO |
J(NFHISO™d L'

ANLINYLSYULNI
INAIYAIIdONOd
fonzvy '€

VINAQOAZIOYd YNAIYAIRIO10d YNLNIUNMINOM :€ [11D

sluene(jsodez ‘ipoyrid 129N ‘B3]
-1|eAy] B23A ‘apnuod 332131514n3 9(ualisoid

afuenel|sodez ‘ipoyud
129/ ‘apnuod 23211511n3 3[uaJ1S0d

e(IDBUIISIP BY11S
-11n1 oey| eyeuzodald ipesboulp Inazauy|
eundo ‘epnuod ey213s11n3 eUB(inZeY

1poytid 129/ ‘ebn|sn ypj213siing 91911eny]
aluezipod | spnuod 1sousinouzel
‘N151Z13 BU 3SOUIURINSUOY| BIDA

ipoyuid 128A 'ebn|sn ypR1asun
91911[eAY | AsousIAouZel afues(joqod

VINZIINLYII190 HING3SOd
HITVLSO [OAZVY "€TT

VAOAZIOHd

HDIDILSIHINL HIAON
IIDONOY | NINVUVALS
Y)ISYA0d | 3(NVDILOd ‘TT'e

VINZIINLDONAILYIINTH
-ONIALSAYHYAZ N[OAZYY
WISYAOd | IINVDILOd L'T'e

FANDINYLSVHANI
PIDILSHNLITVLISO
JINVINIHAO | YAONEO
'VINaQvdDzZl L1z

VAOLNd HDISLVINIL HITYLSO
[ DNDHIFULIINVAYZHAO |
YAONSEO 'VINAVYDZI ‘9'L'e

YIWZIRINL Y)IIT90
HINg3SOd
fONZVY T2

78



KNEZEVI VINOGRADI 2020 | Strategija razvoja Opéine KneZevi Vinogradi 2015.-2020.

"epeJez | efepold eJan
‘nasizJ1 eu epepoaziold yiupaiaudofjod
ofueJiuoidizod oues(joqod

"1S0UlUaINY U0 BUBDAAO ‘BpOAZIOId
yiupaJiaiidofjod eisii|eAy BUBIIAO

"BSINSal 9[U2151103] BMIIIAGUIRN
'1S03IA0XUIDN BIIA ‘92epOAZIoid djew
ez B1S3(W YIupes Yiaou dfuelenls

‘afupoazioid aupaiandofjod
150UlURINYUOY| BUBDAAO ‘3SOUd|sodez
euedanod ‘eluew Ysoloda [01q UeYaA0

elupoazioid
eupaJalidofjod BAIZIpO | BUIUINYUOY)

epeJez ‘apnuod afualisold
‘Jsoupa(lun euepop ‘efluponziold ex50|03

efioey|IuNwod| eues

-ejo ‘enoind yiudnasud 1 ypisfiod ezauw
eulewndo euafjaeisodsn ‘ipaialidofjod

1 n1awoud n nsoulnbis suizel afuezipod

3INVHINOIDIZOd
ONSIZd13(1049 -
I LSONAILIY HINAILOINOYd
JINVDILOd ‘ST €

VAOAZIONYd
HINAIHYAI-dOMNOd
J13LAVAY NINVYDIAO
[ 11DVZIQYVANVYLS
Vd0Od1Od vz €

3INQOAZIOYd
INATIARIONOd
1DVI41SYIAIQ
YISHAOd €T €

3dFUAIRIOMOd
INVHIIDILNI |
PISOTONT [ONZVY ‘TTe

NINVAIZNYAN
INONAO1SOd YHOd1Od 'L'T€

YNODIT10d0O33 IINVAYZHAO
I VINQVYDZ| PLe

VAOLNd HINdNLSIdd
I HDIS1Od 3INVAYZHAO
| VINAVYYDZI €Lre

3(NAOAZIOYd
INAIUNAINON10d
ILSONLNIUNMINOM
3INVDIN0Od "€

79



10 Provedba strategije

1503Ijouzel
©3/50|01q BYOSIA 135031|OUZE. 93500Iq
efueano ueld juelibajul uspelsz|

wopedio efuatepodsob eaeisns nqpan
-oid 1 3fueaipafideun ez nafAn ueinbiso

B3 BDOAYBY|
euapaliudeun | BUBANDO ‘BY[3(11 | BPOA
yluwazpod 'B1sII0AZI BOAN Y BURANDO

‘edinoloud yinou afuelinsae | fonzey ¢

‘B[13se|d Jog — 13930ede| [upoAziodd INON T 13soua|sodez
‘(exnse|d Jog) e33j2d nfupoazioid ez eu BUIZRJ BSIA 'eAI5IUIRZNPOd Bousjez
-obod boupoazioid | 9d1uins|ed efupeibz| L nf2nipod n e39znpod erou eInuRNOd

"11S02IA0XUIRN 2¥S19b1aUB BUIZEI BSIA
‘ebnipez ypisiabiaus pel usfjaersodsn

‘wolibisua

eluatepodsob bonizipo 1ga110d 0 1353(IAS

BUIZEJ BSIA 'ESI|0>0 3[uapebez oualuews

0QEY BUBIPI3|3 BUBDUNS !135031A03|UIDN 9¥S19b13ud BUIZEI BSIA

ILSOMITONZYY
PISO10IE IINVANDO ETP

INOQVdLO VINTIYAOISOD
DOAIZYAO VAVLSNS
3(NIGIMdVYNN TP

V1L VAOAILILSYZ
Vd3(IN YadIN0Yd LT

NALSINLIZNAOd
INONF1IZ WISHAOd €LY

YDMYAYZ HINSLINYINT NAvY
I NINVAINSO WYS4a0d Tt

ILSOLIAOYNIDN IISLIDYINT
YININYYDOYd YISHAOd L1

VSITOMO
3(NVANDO
13aodiud
V1ILSVZ "2'¥

WofinyaN3
3(NIYVYAO0dSOD
OAIZYao vt

ILSOLIAOMNIDN ANSLIDYANT VNIZYYH WIOSIA | SITOMO NVANDO ¥ (11D

8o



KNEZEVI VINOGRADI 2020 | Strategija razvoja Opéine KneZevi Vinogradi 2015.-2020.

nsoulnbis euizel esIA

afipedd

-130ed aysuepelb euizel esiA ‘ewiuepelb
ewald abnisn afiusirouzel | 3fiuialieny
‘ewiuepelb s efipeyiunwos efjog

ewiuepelb
ewsa.d ebnjsn efiuiaiijeny :aneidn sunel
135021A03UIRN | BlIDU919d W0 BUIZEI BSIA

aneldn aunel

BpEl [3501IA0XUIDN BUIZE] BSIA '9ARIdN
auAe[einun ewefidewJolul afueljaesdn
1 efioeyiunwod| eueliziwido | BUBSIBIO

enlsiepodsob
13S0UIURINY U0 BUIZEI BSIA '9beus aupel
13S0UIUBINYUOY| | B[UBUZ BUIZBI BSIA

abeus
SUPEJ 1S0UIUIINUO>| BDIA ‘BpERl B1SIZI]
eweqaJiod uspobejud [eflibualod lupey

no1upafez nu|exo| ez 1351103 | BAOYS0J1
elipeziwindo ‘ewipiafoid efueljaeidn eis
-NS IAIZIPO U3JOAIS "BAOPUO) YIDBWOpP |
N3 ISOAIISII0YSI BIBA ‘B1Bya[04d N NAPaA
-04d 1 nwaidud ez napedey lujewndo

VINVAYSYdS
1 3L11SVYZ VAVLSNS
3INIGIMdYNN 7' TS

VININYGVYD
S AMDYIINNINOM
3(N3IG3IMNdYNN €S

VAINIGZNTS HRISNIDJO
Y(IDYINA3 YNAVLSNS ‘TS

31IDOTONHIL
113(NILSIHOM 3L
VINVAOTSOd V(IDVZITV.LIDIa
| VIIDVZILYINGOAN] L' S

VINIDN DONLOAIZOTID
JINVDILOd "€1'S

vavy N1SIZyL
v9aoDV1Idd - YNILSAIA
I VINVNZ (OAZVY ZLS

YLv)3(0¥d N3 NEA3IN0Ud
I NINTFdIYd VZ YVAOINIL
V(IDNILIJNOY [OAZVY "L'L'S

IAVEdN
ANAV( vavy
3(N3IG3IRIdYNN
Z'S

vsinsIy
HDISanM
fOnzZvYd 'S

INIQ3¥S (ONTYYNY N VINIAIZ VLILIIYAN WIOSIA :S (11D

81



10 Provedba strategije

‘lul303 N eAoIsow elupelbz|

“B1592 YIUBISIAZBIBU B[IDBZIUISPOIN
“ewipelboulA “uy napelld ‘N
9211N op B01 bouznuy po 9153 elupelbz|

‘ednisobou yias efipeziuiapoyn
‘nouaWe)| | eBwlip
-e1bouln winazauyl n exiuold efupelbz|

"NOAOIIIN
I NdAS(WZ '1ZNS ‘U103 ‘NJUBWEY)|
‘noueley| N 913(Asel auAel efideziulapo

‘913[Asel aune( efioeziuiapon

uobod

jujeuNWoy| ez ajey/azeteb efupelbz|
apelbz axsuipdo anou efupe.bz|
‘noAafewz |

1zns n epelsipald | afixezijeue efupelbz|
‘nouesey| n afidezijeuey) efupelbz|

©

P10AIZ
91911[eAY BUIZEJ BSIA ‘B[UeA0|0dS 133[AN
juesye|o ‘abeus aupel 15ou|Iqow BIIA

“BPOA UB{SuLIoqo afueneluriqz
‘efipeyiunwod| euiawold euesljoqod

‘n1dwoud n isouinbis
| efIDBIUNWOY| BU1BWOId BUBS[|0QO(

‘(n3owoud n3soulnbis | euepelb
13soujiqow afueyanod ‘133dse 1ujef1d0s |
IU9AISABIPZ) B10OAIZ B191I|eAY BUBS[|0qOd

‘BZB1S UDI13SI|121q BZaIW eud(IAZEY

3[1zay 0| 2UIAISNIP BUIZEI BSIA
'BWIBUIPAIS WIU|BINI N PIEPUEBIS [UIOAIZ
ueanod ‘efuafjAiz Bin1n> BUBIIAO

919[ASEl Sune(
ABISNS JIA0XUIRN | ue[ewido ua(inzey

‘ebn|sn yiunel
91311|eAY| BUIZEI BSIA ‘BDIUIPR[ Ylusquuels
[01q uedanod ‘efueaouels B1911[BAY BSIA

3fuponpo |
9q.sdoopon Aeasns uejewndo uafinzey

YZOA3(1dd DONAV[ VAVLSNS
3(N3IGIdYNN "8°E'S

VAOLSOIN 3INVAYZHAO
| VINAVYYDZI £€S

VLS3D HINVLSYAZYYIN
HINTYYO13INYAYZHdO
| VINQVYDZI '9°€S

VZV1S
HIDILSITMIDIEG AINVAYZHAO
[ 3INTYISO™d 'SES

YHOLSO¥d HINAV(
HITVLSO | VAONYVd 'YAODYL
3(N3IG3™N | YAONLO 7'ES

313(ASVY
INAVY(IINVAYZHAO |
VYAONEO 'VINAVYDZI €¢S

FINDINYLSYHANI
INFGNVYLS IINVAYZHAO |
YAONEO 'VINAVYDZl ‘T¢S

3(NdoAdo
| 3IGIISIOOAOAVAVLISNS
3(NIGIdYNN TES

ANLINYLSYULNI
INLINOYU |
INTYNNWOM
3(NIGINdVYNN
-m-m

82



KNEZEVI VINOGRADI 2020 | Strategija razvoja Opéine KneZevi Vinogradi 2015.-2020.

‘noueley| n ejizoa bouseboiiea exaeqen
‘noueJley n ewop bouseboliea enouqo

“ewlipelb

-OUIA WIASZBUY| N BIIUDD S1UD) elupelbz|
‘eplalqo boysfjs11asobn

afuewaido | efupelbop ‘efioyniisuoday
‘euazeq boualoniez efupelbz|

“BUdZeq 123 NJISU0>9Y

“ewedl|sel s e2114A baRa(p efixeziuisapo

"BARISNIP YIUS

-eboJien pel n yipejw 1 9233(p 3souan(pin
B9/ ‘1asoulnbis euizel esiA ‘ewaldo |
eJNP|NJiselJul eujeUOIUN) | BUBWSIANS

“ewelboud yiuininy efoiq isesod ‘edju
-pafez yiujexo| efoazed 1fixxun) n 11soa(d
N IAOWOP [U3AISNIP [UdfjAouqo | [uspelbz|

‘BINPINIIS
-elul eys1iods euafjaouqo | euspelbz|

“ewelboud
yluinajn| eXjIus1Ioy| | BIuoipns efo.q
1seJod ‘ewesboud yruaniny foiq uepsnod

‘9d1upalez fixyun) n euliseq euininy|
'BUDD135EZ OuBJtafwiid BUISE] BUININY|

‘IAB1ISEU N 13B}|NZ3)

Ifjoq 13nubiasod ‘eaoueasn yisjodspa.ld
peJ n uadn(pin 93a(p foiq 129A ‘wowaido
wouleayape luafjwaldo 13y3[qo 1nou 1u
-9pelbz| 31 1D9f01s0d juesndepe | lUBIIUES

VALSYDOULVA
3(NIG3IIdYNN 9 TS

VAVLINID HINYNLIN
I HINIALSNYA IINVYAYZ4AO
I VAONEO 'VINAYyDZzI ‘S¥°S

FINDINYLSYHANI
IISLFOS IINVAYZHAO |
VAONEO 'VINAVYDZ| 7175

VINVYDOUd
HINYNLINY 3(NIGIIdYNN
| {OAZVY €S

ANILSYE INYNLIN
3(NILSIIOY OAIZHAO |
YAONEZO '3INVANDO TS

VAONYLSN HISTOMNS |
HIMSTOMSATYd AINVAYZHAO
| VAONEO 'VINAV¥DZI LTS

TANINYLSYYULNI
aNIALSNYUA
3(NIGINdYNN
“b-S

83



10 Provedba strategije

“efj211uelq yp|siealy nfioey
-Ilqeya. ez epja(qo afuspaln - JeAoUdSE( T
‘ef|aeapz op wsfueApn(pin L

‘on3s(unalp ou
-131S | 0A3S[|931po. 0uloA0BPO BZ BULIIOJIE|d

‘9beus exafll — 1powod LIoAZ|

‘lIsous|sodez euizel
esIA 'eDazNpod BUSAISNIP BAIZIPO | BUBA
-0USO 'BAO-ODO 13SOAIZIPO BUIZEI BSIA

‘ebnupn 13sou
-AIpje duiafoid n euepelb 13sousdn(pin
euizel eI3A ‘ebnipn pel ueiualedsuel |

‘1DIUpafez N B10AIZ 91911[eAY| BuUlZed

esIA ‘eAe1Spals afuaye|alid ez ebnipn 1191
-1pedey| luepelo ‘afipedidinied aysuepelb
BUIZEI BSIA 'BAO-DO N[01q WI3A 3As B
-n|sn ziu eznid abnipn ez Jejuad uafinzey

‘ebnisn yrusinouzel eiaiieny
11soudnisop epaA ‘ewiuepelb ebnisn yiu
-AI1BA3I | YIUSAISARIPZ ARISNS UB[InZeY

‘nsous|sodez
eulIzel BSIA ‘eAlsiulaznpodoya swelbold
zouy| euidnys yialfuel afiznpjul euizes esiA

"pJepUBIS [UI0AIZ
1SIA "ebnisn yiujelinos ezaiw eualisold

‘Iloeindod
fofluels aysipod Ae1sns [uafinzey

VALSINLIZNAOd
DONIALSNYA INYIDOUd
ZO¥Y eAO-ADO
ILSOAIZYd0 IINVIV( €9°S

BA0-QD0 Yavy
ILSOAIMAIAIINVDV( 2'9'S

VALSNYA DONTIAID
YNY(IDYZINYDYO INSHA0d
VYAVLSNS [OAZYY '19°S

VNV@VYYD YDN1SN HIN
-ALLYZYNIY | HINIALSAYHAZ
3INIGIdYNN 'S S

JIINONOMT INTVIIDOSOMT
JINVEDOYUd ZOUM VNIdNIS
HIAIINYY V(IDNILIdINO
IINVDV( €SS

YINI13LIg0 WINSYINOXIS
PISUAOd VAVLSNS
3(N3IG3IdYNN TS

YINYEOSO WINIDNIDISI
111D¥1NdOd [OfI¥VLS O
199)S ANIGIIYNN 1SS

VALSNYA
DONTIAID
[OAZVY "9°S

aNIDdO
IS ANTVIDOS

3(N3IG3INIdYNN
*S°S

84



KNEZEVI VINOGRADI 2020 | Strategija razvoja Opéine KneZevi Vinogradi 2015.-2020.

‘sijoyjo eu ewelbouid 1 eroue|d yiuipalod exeuidn uaoud o ‘Looz efudi| Lz po e3alin | eluswelied
borjsdoing z3/zb/L00T Igpalpo oupepins ‘(€1/08 NN) 9poJiid 131358z 0 BUOXBZ 93 (€L/ESL 1 £1/08 NN) BSI|03/0 [11358Z O BUOXEZ ZI IqPaJpO Yiu
-esidoid wouodez yias efuenezipiid ezanqo efjaeisod 18/An 3s 1Ufjawal oey| "0zoz 0p "SLOZ po nljqopzel n (uedizijeal 111q 32 1oy apalold ez

‘BAOpUO) N3 efuadejalid Jow efjoq ‘eiey|
-3foud N3 nqpano.d ez auazeuso abnipn

“efuenoupaia | efusdeud Aelsns uafiazel
‘eARISpals ypjsunlelold afusosiod 1501
-IAO3UIDN BJA ‘Bbnupn epel | e3eyafold

efuespueul BARISNS 3soulualedsued |

VLVYN3I(O¥d N HINSILVYLS
1903N0Yd N YHOdLOd '5°9°S

INIDdO VNNDVHOYUd Z| BAO
-aD0 VYAVYLSA3ys 313(aod
INLINIIVASNYHLYIIAON

3(NIG3IIdYNN 7'9°S

85






11

Kapaciteti za
provedbu strategije




11 Kapaciteti za provedbu strategije

Opcina KnezeviVinogradiima ustrojenu
ucinkovitu javnu sluzbu koja je do sada
znala odgovoriti na sve razvojne izazove, Sto
pokazuje Cinjenica da je ova jedinica lokalne
samouprave medu najrazvijenijima na po-

drudju Baranje i Osjecko-baranjske zupanije.

Nacelnik Op¢ine je mr. sc. Denes Soja,
iskusni rukovoditelj koji je mnogo godina
radio u sustavu javne uprave i bio saborski

zastupnik u Hrvatskom saboru.

Zamjenici nacelnika su tri diplomirana
pravnika, od kojih su dvojica nesto stariji

od 30 godina.

U Op¢inskoj su upravi zaposlene osobe s
dugogodisnjim radnim iskustvom, koje su
sudjelovale u provedbi dosadasnjih uspjes-
nih projekata.

Za provedbu svake strategije bitno je imati
odgovarajuce organizacijske, ljudske i
financijske kapacitete.

Organizacijski kapaciteti Opcine KneZevi
Vinogradi su zadovoljavajudi i optimalni u
ovom trenutku, ali ¢e biti potrebno dodat-
no jacati ljudske i financijske kapacitete
kako bi mogli odgovoriti izazovnim zadat-

cima u buducénosti.

Jacanje ljudskih kapaciteta u organizacij-
skom smislu znaci prilagodavanje rada op-
¢inske uprave potrebama stanovnika te uvo-
denje suvremenih tehnologija i metoda kako
bi se osigurala jos veca transparentnost uz
usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih

za projektno financiranje i vodenje poslova.

Jacanje financijskih kapaciteta moguce

je samo kroz povecéanje vlastitih izvora
financiranja, Sto se moZe realizirati
iskljucivo rastom zaposlenosti svih raspo-
loZivih resursa, vodeci racuna o odrZzivom
gospodarenju, pri Cemu je najvazniji izazov
povecéanje zaposlenosti stanovnistva.

Veliku ulogu u jacanju financijskih kapa-
citeta Opc¢ine u nadolaze¢em razdoblju
imat e sposobnost koriStenja poticajnih,
bespovratnih sredstava iz europskih
strukturnih fondova: Europskog fonda

za regionalni razvoj (ERDF), Kohezijskog
fonda (CF), Europskog socijalnog fonda
(ESF) i Europskog poljoprivrednog fonda za
ruralni razvoj (EAFRD).

Opcinska uprava ne¢e moci ovu strategiju
provesti sama, nego ¢e trebati pomo¢
izvana, osobito kod zahtjevnijih projekata.
U tu ¢e svrhu pomo¢ potraziti od konzul-
tanata na trziStu te od Lokalne akcijske
grupe (LAG) Baranja s kojom treba koordi-
nirati projekte vezane uz mjere iz Progra-
ma ruralnog razvoja Republike Hrvatske

za razdoblje 2014.-2020.
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Ocekivani ucinci provedbe ove strategije
mogu se podijeliti u dva razdoblja:

1. razdoblje od 2015. do 2017.

2. razdoblje od 2018. do 2020.

U razdoblju od 2015. do 2017. jacat ¢e se
kapaciteti Opcine kroz pripremu potrebne
dokumentacije za razvojne projekte i
prijave na natjecaje za poticajna sredstva
izfondova EU.

Ocekuje se visoka razina provedbe svih
planiranih mjera iz ove strategije, a znacaj-
niji ekonomski uc¢inci mogu se ocekivati od
daljnjih ulaganja i modernizacije sportsko
rekreacijskog centra jer ¢e dovesti do no-
vog zaposljavanja gradevinske operative i
novih osoba na objektu SRC Bazeni.

U razdoblju od 2018. do 2020., u uvjetima

zavrsetka provedbe projekata sufinancira-

nih iz sredstava EU fondova iz prethodne

fazeisnazenjalokalnih kapaciteta, mogu

se oCekivati puni ekonomski ucinci koji ¢e

dovesti do novog zaposljavanja i raspolozi-

vih proizvodnih resursa.

Ekonomski bi se ucinci provedbe ove stra-

tegije trebali vidjeti kroz povecano zapo-

Sljavanje i otvaranje najmanje 50-8o novih

radnih mjesta na podru¢ju Op¢ine i pobolj-

§anje uvjeta Zivota stanovnika u ruralnoj

sredini. Visoka kvaliteta zivota ogledat

e se kroz unaprijeden sustav rada javne

uprave te unaprijeden sustav vodoopskrbe

i odvodnje, izgradnju, obnovu i odrzavanje

stambene infrastrukture, uredene javne

» TABLICA 12. USPOREDNA STRUKTURA PRORACUNA 2014.-2015. (KN)

R/b
1. Prihodi od poslovanja
5 Prihodi od prodaje nefinancirane
*imovine
Racun zaduzivanja - primitci za
3. financijsku imovinu
A Raspoloziva sredstva iz

prethodnih godina
I UKUPNO PRIMITCI
5.  Rashodiod poslovanja

Rashodi za nabavku
nefinancirane imovine

Racun zaduzivanja - izdatci za
financijsku imovinu

] UKUPNO IZDATCI
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16.728.181,57

1.156.000,00

5.029.553.,43

22.913.735,00

12.136.960,00

10.704.775,00

72.000,00

22.913.735,00

18.968.610,35

1.025.000,00

2.431.165,43

22.424.775,78
14.494.810,00

7.337.968,78

592.000,00

22.424.775,78

promj.

+13.4

-11,3

+19,4
-31.4
+822,2%

-2,1
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prostore, bogatije kulturne i sportske sadr-
Zaje, unaprijedenu skrb o starijoj populaciji
iiskljuenim osobama, unaprijeden sustav
zdravstvenih i rekreativnih usluga, pojacan

rad civilnog sektora i udruga.

Na temelju dostavljenih podataka, pla-
nirani proracun Op¢ine u 2014., nakon
pete izmjene, iznosio je 22.913.735,00 kn,
a planirani proracun za 2015. nakon druge

izmjene 22.424.775,78 kn.

Usporedna struktura proracuna Opcine
KneZeviVinogradi za 2014. i 2015. prikaza-

na je u tablici.

Podatci iz tablice pokazuju da se proracun
Opcine krece na razini od 22 milijuna kuna
raspolozivih sredstava godiSnje. Za 201s. je
planirano povecanje prihoda od poslovanja
za 2,2 milijuna kuna, od cega su dva miliju-
na kuna prihodi od prodaje proizvoda i robe

te pruzenih usluga i prihodi od donacija.

Rashodi za poslovanje su povecani rashodi
za bruto place jer je Op¢ina u 2015. preuze-
la dio zaposlenika u svoj komunalni pogon
te nezaposlenih osoba s podrucja Opcine
u javne radove, Sto pokazuje kako Opcina
skrbi o nezaposlenim i marginaliziranim

skupinama stanovnistva.

Iz tablice je vidljivo da su planirani rashodi
za nabavku nefinanciraneijske imovine,
odnosno da su planirani sredstva za ra-
zvojni program Opcine u 2014. iznosila10,7

milijuna, a u 2015. godini 7,3 milijuna kuna.

Opcinsko je vijece donijelo Plan razvojnih

programa za 2015. i sljedece tri godine u

iznosu od 23,6 milijuna kuna.

Struktura Plana razvojnih programa za

razdoblje 2015. - 2017. prikazana je u tablici.

Provedbom ove strategije Opcinsko vijece
trebat ¢e donijeti novi Plan razvojnih
programa koji ¢e se temeljiti na koristenju
sredstava iz EU fondova iz Operativnih
programa Konkurentnost i kohezija, UCin-
koviti ljudski resursi i Program ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje

2014. - 2020.

U planiranju ovih projekta Opéina KneZzevi
Vinogradi naslanjat ¢e se na Zupanijsku
regionalnu agenciju za pripremu, prijavu i
provedbu projekata iz Operativhog progra-
ma Konkurentnost i kohezija te Operativni
program Ucinkoviti ljudski resursi, dok ¢e
se provedbu projekta iz Programa ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje
2014. - 2020. po pojedinim mjerama dogo-
varati i koordinirati s Lokalnom razvojnom
grupom (LAG) Baranja.

Realizacijom ove strategije oCekuje se una-
prjedenje Zivotnog standarda na podrudju
Opcine, prac¢eno poboljsanjem uvjeta Zivlje-
nja i povecanjem broja zaposlenih osoba.

Popis projektnih planova i ideja za razvoj
Opcine dostavlja se u privitku ove strategi-
jeinjezin je sastavnidio.
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uvobD

Svrha je komunikacijskoga plana podi-
zanje svijesti i informiranje javnosti o
uloziiznacaju strategije razvoja za razvoj

jedinice lokalne samouprave.

Plan komunikacije doprinijet ¢e tran-
sparentnosti provedbe prioriteta, mjera

i u€inaka navedenih u ovoj strategiji.
Komunikacijski plan provedbe i pracenja
provedbe Strategije razvoja Opcine Kneze-
viVinogradi usmjeren je na informiranje i
poticanje ciljnih skupina na aktivno uklju-
¢ivanje u provedu strategije. U tu je svrhu
namjera obracati se sljedecim ciljanim

skupinama:

» sudionicima/partnerima iz javnog,
poslovnog, civilnog i poljoprivrednog
sektora koji su sudjelovali u izradi
strategije,

» javnoj upravi — posebice upravnim odje-
lima Opcine, ustanovama i trgovackim

drustvima,
» mjesnim odborima,
» medijima,

» svim gradanima na podrucju Opcine.

CILJEVI
Najvazniji je cilj komunikacijskog plana
informirati javnost, podici svijest i razumi-
jevanje o vaznosti Strategije, omoguciti
ciljanim skupinama razumijevanje svih
prioriteta i mjera, kao i svrhu Strategije. Pri
tom je iznimno bitno uskladiti sve razine,

da lokalna, regionalna i nacionalna politi-

96

ka Cine konzistentnu i integriranu osnovu
za koriStenje nacionalnih i EU sredstava
namijenjenih jac¢anju kohezije, smanjenju
razlika u razvoju te stvaranju uvjeta koji e
omogucditi jedinicama lokalne uprave i re-
gionalne samouprave u RH da se $to brze
pribliZze prosjecnoj razini drustveno-gospo-

darskog razvoja Europske unije.

Kako bi se postigao taj cilj, potrebno je
uskladivanje lokalnih strategija s ostalim
strateSkim dokumentima na regionalnoj,
nacionalnoj i europskoj razini. Plan komu-
nikacije takoder omogucava ucinkovito
Sirenje informacija o strateskim ciljevima,
prioritetima i mjerama koje se planiraju
poduzeti kako bi se najoptimalnije iskori-
stili svi ljudski i materijalni resursi u ostva-
renju zajednicke vizije i utvrdenih ciljeva u

ovoj strategiji.

1. Konkurentno gospodarstvo

2. Razvijena turisticka ponuda

3. Konkurentna poljoprivredna proizvodnja

4. OcCuvan okolis i visoka razina energet-
ske ucinkovitosti

VISOKA KVALITETA ZIVLJENJA U

RURALNOJ SREDINI

U komunikaciji s javnos¢u vazno je kon-
tinuirano uskladivati sve komunikacijske
aktivnosti koje provode ostali dionici na
podrucju Opcine, a ticu se aktivnosti koje
doprinose provedbi prioriteta i ciljeva
Strategije. Najvazniji partneri u provedbi
bit e one institucije koje ¢e aktivno

sudjelovati u provedbi Strategije i koje ¢e
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omogucditi da se komunikacijski plan usu-
glasi s najboljom praksom i iskustvima
drzava clanica EU.

NACELA KOMUNIKACIJSKOG PLANA

Nositelj pripreme i provedbe strategije
razvoja je Opcina, glavni promotor svrhe,
provedbenih aktivnosti i odgovorna za
rezultate provedbe Strategije. Sve aktiv-
nosti koje ¢e se poduzimati u okviru Plana
komunikacije rukovodit ¢e se sljede¢im
nacelima:

» informacije ¢e biti predstavljene ujasnom,

pristupacnom i razumljivom obliku,

» aktivnosti ¢e se temeljiti na usmjera-
vanju svih relevantnih poruka ciljanim
skupinama,

» bit e komplementarne i konzistentne
te nadopunjavati uobicajene/postojece
komunikacijske kanale kako bi najsira

javnost dobila Zeljenu poruku,

» uspostavit ¢e se model pracenja i azuri-
ranja informacija kako bi one u svakom
trenutku odgovarale stvarnoj situaciji.
Pripremiti i azurirati podatke o Strategi-
jinaweb stranicama Opcine i projekata
koji ¢e se provoditi u sklopu Strategije,

» koristiti e se svi potrebni komunikacijski
kanaliialati kako bi se osigurala potpuna
informiranost svih ukljucenih strana o
provedbi strategije, moguéim izazovima,
kao i ocekivanoj medusobnoj podrsci za-
interesiranih, Sto ¢e pomoci medusobnoj

kohezijii stalnoj ukljucenosti.

PRISTUP INFORMACIJAMA

U skladu s hrvatskim zakonodavstvom,
Plan komunikacije vodit ¢e racuna o pravu
na jednak pristup informacijama. Invali-
ditet, etnicko podrijetlo, spolne i dobne
razlike bit ¢e uzete u obzir pri oblikovanju
komunikacijskog pristupa, stoga e sei
model komunikacije prilagoditi pojedinim
ciljanim skupinama. Svi ¢e materijali

biti dostupni u prikladnim formatima te
¢e pravo na informaciju biti zajamceno
svima kroz upotrebu lako dostupnih i pri-
lagodljivih oblika distribucije informacija
(sluzbena web stranica Op¢ine, dostupne

drustvene mreZe itd).

PLAN KOMUNIKACIJSKIH AKTIVNOSTI PREMA
POJEDINIM CILJANIM SKUPINAMA
Komunikacijske su aktivnosti usmjerene
prema razli¢itim skupinama pojedinaca,
institucija i pravnih osoba s lokalne i regi-
onalne razine, kao i pojedinim sektorima,
gdje sviimaju razlicite potrebe koje zahti-

jevaju posebne metode komunikacije.

SUDIONICI/PARTNERI U IZRADI STRATEGIJE
1Z SVIH SEKTORA

Sluzbena internetska stranica Opcine
redovito ¢e objavljivati relevantne infor-
macije vezane uz provedbu Strategije te
tijekom godine, ovisno o iskazanoj potrebi,
odrzavati konzultacijske sastanke s jednim
ili viSe predstavnika razliCitih sektora zbog
razmjene i Sirenja informacija. Ovdje e sva-
kako informacije biti namijenjene i tijelima
i institucijama na regionalnoj i nacionalnoj

razini, kao i na razini statistickih regija cije
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aktivnosti imaju, posredno ili neposredno,

utjecaj na okvir za provedbu Strategije.

JAVNA UPRAVA - UPRAVNI ODJEL OPCINE,
USTANOVE | TRGOVACKA DRUSTVA

Ured nacelnika brine se o transparentnosti
rada Opcinske uprave. Uz poslove u svojoj
nadleznosti, objavljuje akte u Sluzbenom
glasniku Opcine KneZeviVinograda i

brine o izradivanju i odrzavanju sluzbene
internetske stranice, obavlja poslove pri-
preme za tisak Sluzbenog glasnika te vodi
propisane evidencije i baze podataka. Ured
nacelnika Opcine bit ¢e polazna tocka

u pripremi svih informacija koje se ticu

provedbe Strategije te njezinih postignuca.

U komunikaciji s upravnim odjelom kreirat
Ce se informativni materijali namijenjeni
pojedinim sektorima i ciljanim skupinama
o procesu provedbe ciljeva, prioritetai
mjera Strategije, kao i prikupljati i ana-
lizirati prispjele informacije od gradana,
potencijalnih korisnika, odgovarati na
eventualna pitanja i biti u stalnoj komu-
nikaciji s ostalim tijelima na regionalnoj i

nacionalnoj razini.

MJESNI ODBORI

Podrucje Opc¢ine KneZevi Vinograda
obuhvaéa mjesne odbore KneZeviVino-
grade, Karanac, Kamenac, Kotlina, Suza,
Zmajevac, Mirkovac. Kako bi strategija
Opcine bila uspjesno provedena, posebnu
pozornost treba dati potencijalnim kori-
snicima na navedenim podrucjima kako bi
imali mogucnost ravnopravno sudjelovati

u razvojnim projektima ili aktivnosti-

98

ma pod svakim razvojnim prioritetom/
mjerom. Neophodno je da potencijalni
korisnici znaju i razumiju koje se moguc-
nosti otvaraju i kako oni mogu ostvariti
korist. Stoga je zajedno s predstavnicima
svih mjesnih odbora potrebno raditi na
kontinuiranom informiranju i komunika-
ciji te edukaciji potencijalnih korisnickih
skupina, kao Sto su poduzetnici, udruge,

ustanove itd.

MEDIJI

Rad s medijima bit ¢e ureden tako da osigu-
ra Sirenje informacija o razvojnoj strategiji

i dopiranje do razlicitih ciljnih skupina iz
razlicitih sektora. Mediji (posebice oni lokal-
ni) sluzit ¢e i kao komunikacijski kanali za
prijenos informacija, ne samo 3Siroj javnosti,
nego i potencijalnim korisnicima. Stoga je
nuzno da komunikacija s medijima bude
proaktivna. Ukljucivat €e izradu priopcenja
za tisak, broSure, letke i obavijesti za medije
koji ¢e omoguciti pravodobno pruzanje
trazenih informacija, kao i informiranje o
aktivnostima pojedinih projekata koji se

“naslanjaju” na ovu Strategiju.

GRABANI NA PODRUC)JU OPCINE KNEZEVI
VINOGRADA - SIRA JAVNOST

Od iznimne je vaznosti upoznati Siru
javnost sa Strategijom, njenim ciljevima
te nac¢inom provedbe i praéenja. Ova
interesna skupina bit ¢e upoznata sa
Strategijom putem internetskih stranica
Opcineisvih relevantnih dionika na cijim
e stranicama biti poveznica (link) na sluz-

benu stranicu Opcine. Ujedno, stanovnici
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¢e modi putem web stranica upucivati svo-
ja pitanja, komentare i prijedloge koji ¢e se

tada prosljedivati odgovornim osobama.

Lokalni i regionalni mediji takoder e imati
znacajnu ulogu u prijenosu informacija
ciljanoj skupini, posebice kroz objavu u
nacionalnom, regionalnom ilokalnom
tisku te putem emisija i promidZbe na
radiju i televiziji kako bi se podigla svijest
o znacaju i u€incima provedbe Strategije.
Buduci da mjere i aktivnosti/planirani
projekti u sklopu Strategije razvoja imaju
za cilj unaprijediti drustveno-gospodarsko
stanje u Opdini, svi gradani imaju pravo
biti informirani o uspjesnosti provedbe te
prilikama koje se za njih nude (izravno ili
kroz rezultate razvojnih projekata koji e
se kroz Strategiju provoditi) i postignuci-
ma za njihovu zajednicu. Stoga je vazno
redovito i transparentno informirati o
provedbi i postignuéima Strategije.

AKTIVNOSTI

Kako bi se podigla svijest o znacaju Strate-
gije te prikupile i distribuirale relevantne
informacije, koristiti e se sljedec¢i komuni-

kacijski alati:

INTERNETSKA KOMUNIKACIJA

Na sluzbenoj stranici Opcine, kao i na po-
stojec¢im web stranicama ostalih klju¢nih
dionika odredit e se dio koji se odnosi

na provedbu Strategije. Dio informacija
(predstavljanje ciljeva, prioriteta i mjera
kao osnovnih odrednica i akcijskog plana

za provedbu Strategije razvoja Opcine

KneZeviVinograda 2015.-2020. i sl.) bit

e trajno predstavljen, dok ¢e se tekuce
informacije predstavljati kroz web priloge.
Birane informacije distribuirat ce sei
putem drugih internetskih portala, ovisno
o njihovoj posjecenostii ciljanoj skupini

kojoj se obracaju.

PRIOPCENJA ZA TISAK | €LANCI U NOVINAMA
Priopcenje za tisak najvazniji je oblik pisane
komunikacije koji se 3alje novinarima
pisanih medija, radija i televizije. Koristi

se za Sirenje redovitih informacija (npr.
objavljivanje razlicitih natjecaja vezanih za
pojedine strateske prioritete i mjere), ali

i u situacijama kada se gradane ili krajnje
korisnike zurno mora obavijestiti o neCem
$to je vezano za neki sektor (npr. produ-
Zenje trajanja pojedinih natjecaja, poticaji

u poljoprivrediitd.), a nemavremena za
prosljedivanje informacija drugim kanali-
ma. Djelatnici ¢e upravnog odjela, sukladno
svojoj ulozi u provedbi Strategije, vrsti
informacije i njezinoj vaznosti, sastavljatii
distribuirati priopéenja za tisak. Informacije
o strategiji objavljivat ¢e se u redovitim vre-
menskim razmacima u dnevnim, tjednimili
regionalnim novinama. Pri tom ¢e se prven-
stveno koristiti moguénosti dostupne svim
gradanima Opcine. Svaka €e objava pruziti
informacije o kontaktnim pojedinostima

(adrese, telefoni, faks, e-mailitd.).

KONFERENCIJE ZA NOVINARE

Konferencije za novinare namijenjene su
predstavnicima tiskanih medija, radija i te-

levizije. Njihova glavna funkcija je pruzanje
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informacija novinarima o strategiji (svrha
i u€inci strategije, vremenski okviri, pred-
videne mjere, ciljane skupineitd.). Osim

redovitih konferencija za novinare (pove-
zanih s vaznim datumima i dogadajima),

po potrebi Ce biti organizirane i tematske.

TV 1 RADIO

Promidzba strategije na lokalnoj i regional-
noj televiziji obavljat ¢e se putem oglasa

i reportaza. Svrha radio i televizijske pro-
midzbe je izvijestiti Siru javnost, aliidruge
ciljane skupine o strategiji. Za informiranje
o provedbi strategije ciljano ¢e se koristiti
postojece informativne emisije, kao i
informativni prostor na lokalnim i regio-
nalnim radiostanicama i TV postajama. Svi
ostali elektronski mediji u Zupaniji bit ¢e na
vrijeme informirani o svim dogadanjima
znacajnim za provedbu strategije te ¢e biti
pozvanida istei poprate.

ELEKTRONSKA KOMUNIKACIJA

Relevantne informacije distribuirati e

se po potrebi i putem drugih oblika elek-
tronske komunikacije dostupne najsiroj
javnosti: druStvenih mreza — Facebooka,
Twittera, mejling lista clanova mjesnih
odbora, prezentacija koje upravni odjel
Opcine pripremaju i distribuiraju krajnjim
korisnicimai sl. Ovisno o koli¢ini i povjer-
ljivosti informacija, kao i vrsti informacija,
distribucijske liste prilagodavat ¢e se

ciljanim skupinama korisnika.

PUBLIKACIJE

Za pruZanje detaljnijih informacija pojedi-

100

nim ciljanim skupinama, predstavnicima
mjesnih odbora, kao i Siroj javnosti, koristit
Ce se postojece publikacije Op¢ineili ¢e se
u okviru pojedinih projekata kroz aktivhost

“vidljivosti” distribuirati klju¢ne informacije.
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14 Pracenje provedbe i procjena uspjesnosti

Pracenje provedbe Strategije sastavni je

dio procesa strateskog planiranja, odnosno
vazna podloga za donoSenje razvojnih od-
luka. Opcina ¢e pratedi prilike iz okruzenja

i vodedi brigu o realizaciji planiranih proje-
kata, a sukladno planiranim pokazateljima
uspjesnosti, provoditi redovitu procjenu
uspjesnosti provedbe svoje razvojne strate-
gije. Evaluacija e se provoditi po okoncanju
trogodisnjeg razdoblja i obuhvatit e sljede-

Ce aspekte provedbe:

» razinu postignuca planiranih ciljeva u
odnosu na cjelokupnu strategiju te plan
aktivnosti za trogodiSnje razdoblje,

» procjenu promjena u okruzenju (prilike i

prijetnje) u odnosu nainicijalno razdoblje,

» procjenu adekvatnosti resursa za
provedbu strategije,

» analizu klju¢nih dionika i njihovu uklju-

Cenost u provedbu,

» relevantnost i mogucu korekciju prio-
riteta i mjera u odnosu na promjene u

okruzenju.

Uz provedbeni tim, u evaluaciju ¢e biti
ukljuceni i vanjski strucnjaci te kljucni dio-
nici razvoja Opcine KneZeviVinogradi, koji
mogu dati relevantne povratne informaci-
je o provedbi strategije i novim projektima
i planovima razvoja. Svako evaluacijsko
izvjeS¢e dobra je osnova za planiranje
novog programskog razdoblja, odnosno
pravodobnu i participativnu pripremu
Strategije razvoja Opcine za razdoblje

2021.-2027.

lako se vanjska procjena uspjesnosti
planira prema trogodisnjim razdobljima,
provedbeni ¢e tim na godisnjoj razini
provoditi unutrasnju evaluaciju provedbe
Strategije. Rezultati provedbe bit ¢e sa-
stavni dio GodiSnjeg izvjeS¢a provedbenog

tima Opcinskom vijecu.

U svrhu Sto bolje procjene uspjesnosti,
izradena je lista pokazatelja uspjeSnosti
na razini cjelokupnog razdoblja provedbe
strategije, kaoi ciljane vrijednosti za tro-

godisnja razdoblja.



Ciljevi

Konkurentno
gospodarstvo

Razvijena
turisticka
ponuda

Konkurentna
poljoprivredna
proizvodnja

O¢uvan okoli$
i visoka razina
energetske
uéinkovitosti

Visoka
kvaliteta
Zivljenja
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Pogetna Ciljna vrijednost

Pokazatelji uspjeSnosti vrijednost 2015, - 2018. -
(2014.) 2017. 2020.

Broj zaposlenika u

o il (¢ 100
poduzetnickoj zoni 2 U
Broj aktivnih poduzetnika u
poslovnoj zoni . 4 3
Broj novih investitora o 1 3
Broj posjetitelja turisticko-
. 15.000 20.000 25.000
rekreativnog centra
Broj nocenja 6.704 7.000 8.000
Broj posjeta Vinariji Beljski
. 10.051 11.500 12.500
podrumi
Broj poduzetnika u sustavu
. o 4 6
kvalitete
Broj dodijeljenih potpora iz o
Programa RRRH > /
Broj primatelja potpora u
.J P . .J POP 199 220 240
poljoprivredi
Broj realiziranih projekata iz
2 4 6

podrucja zastite okolisa

Broj kucanstava koji
koriste sustave energetske 4 7 20
ucinkovitosti

Broj zelenih poduzeca/
zadruga

Broj studenata 50 60 70

Duzina biciklistickih i

. _ 0.000 0.000 0.000
trekking ruta te Setnica (u m) . 4 .

Broj prikljuc¢aka na

- . 400 600 800
kanalizacijsku mrezu
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ciy/

Kljuéni
zadaci/
prioriteti

Strateski
zadatak

Stvaranje
poticajnog
okruZenja

za razvoj
poduzetnistva

Ucinkovito
gospodarenje
infrastrukturnim
resursima

KONKURENTNO GOSPODARSTVO

Poslovna
suradnja i
umrezavanje

UKUPNO Cilj1

Poslovna podrska strateskim
projektima

Podrska malim i srednjim
poduzetnicima u pristupu
financijskim sredstvima
Potpora edukacijskim
programima za poduzetnike

ProSirenje i odrzavanje
poslovnih zona

Podrska stvaranju
infrastrukture za razvoj
vinarstva

Podrska umreZavanju s EU
poslovnim mrezama

Podrska stvaranju poslovnih
udruzenja

Pokretanje rada Informativnog
centra za koriStenje sredstava
iz EU fondova, organizranje
tematskih foruma za
poljoprivrednike, poduzetnike

1. lzgradnja ceste u poslovnoj
zoni-1ll faza

2. lzgradnjavodovoda i
kanalizacije u poslovnoj
zoni-lll faza

3. Razvoj turistickog dijela
poslovne zone

4. lzgradnjajavne rasvjete u
poslovno-poduzetnickoj i
rekretivnoj zoni

1. Centarizvrsnosti za razvoj
vinarstva

2. lzgradnja vinske ceste

Povezivanje poljopivrednih
proizvodaca u udruge u
proizvodacke organiazcije
u cilju razvoja proizvoda i
poboljsanja prodaje
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Okvirni terminski
plan Financijski | Planirani

Océekivani o X . .
A Nositelji okvir izvori
rezultati

(X)) sredstava

Pokrenut Informativni Opcina Kn. 6.240.000,00  Proracun
centar za koristenje Vinogradi, JLS, EU
sredstava iz EU fondova SLAP fondovi
Povecan broj zaposlenika Opcina Kn. 28.650.000,00  Proracun
u poduzetnickoj zoni-100 Vinogradi, JLS, EU
osoba Poduzetnici fondovi

Povecan broj aktivnih
poduzetnika u poslovnoj
zoni - 5 poduzetnika

Povecan broj novih inve-
stitora u poslovnoj zoni-3

investitora
Izrada projektne doku- Opéina Kn. Proracun
mentacije i priprema za Vinogradi, JLS, Kapital
projekt Centra izvrsnosti Poduzet- poduzet-
zavino nici - Belje nika EU
e MRRFEU fondovi
Specijalizacija i nova o
i Veleuciliste

radna mjesta -10 osoba .

PoZega

Zavod za

vinarstvo RH

Uklju€eno najmanje Opéina Kn. Proracun
10 poljopivrednika u Vinogradi, JLS, EU
proizvodacke organizacije fondovi
i udruge LAG Baranja,
SLAP, Udruge
34.890.000,00
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Razvijena turisticka in-
frastruktura-15 km vinske
ceste

Moguénost navodnjava-
nja - 4.000 ha oranicnih
povrsina i ribolovni
turizam

Prosirenje i obogacenje
turisticke ponude-pripre-
ma za gradnju toplica

Ocuvana i zasticena arhi-
tektura i bastina-povecan
broj turista

Povecan broj nocenja na
8.000

Povecanje biciklistickih i
trekking staza na 40.000
m

Razvijen prototip sojenice
za trziSte

7.500.000,00

Opéina Kn.
Vinogradi,
Poduzetnici,
Udruge, TZ
Baranje

Opéina Kn.
Vinogradi,
Poduzetnici,
TZ Baranje

2.000.000,00

Opéina Kn.
Vinogradi,
MRRFEU, TZ
Baranje

Opéina Kn.
Vinogradi,
LAG Baranja,
Slap, TZ
Baranje

Opéina Kn.
Vinogradi,
MRRFEU, TZ
Baranje

Lokalni po-
duzetnici-Bor
plastika d.o.o.

350.000,00

9.850.000,00

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi
Hrvatske
vode

Proracun
JLS, kapital
poduzet-
nika, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi

Vlastiti

kapital po-
duzetnika,
fondovi EU

m
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Razvoj
poljoprivredne
infrastrukture
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¥
Povecanje
konkurentnosti

poljoprivredne
proizvodnje

UKUPNO-Cilj 3

ProSirenje i odrZzavanje
sustava odvodnje i
navodnjavanja

Izgradnja skladisno
preradivackih pogona

Izgradnja i odrzavanje
poljskih i pristupnih putova

Izgradnja i odrZzavanje eko
poligona

Potpora poslovnom
udruZivanju

Razvoj ekoloske proizvodnje

Podrska diverzifikaciji
poljoprivredne proizvodnje

Potpora standardizaciji
i povecanju kvalitete
poljoprivrednih proizvoda

Poticanje promotivnih
aktivnosti-bolje trzisno
pozicioniranje

Izgradnja sustava odvodnje i
navodnjavanja radi smanjenja
utjecaja globalnog zatopljenja

Izgradnja i opremanje
skladisno preradivackih
pogona

Izgradnja i odrzavanje poljskih
i pristupnih putova

Osnivanje udruge ekoloskih
proizvodaca i pokretanje
ekolo3ke proizvodnje

Potpora malim
poljoprivednim proizvodacima
da se udruzuju

Organiziranje radionica i
pokretanje udruge/zadruge
ekoloskih proizvodaca

Podrska pokretanju razlicitih
poljopivrednih djelatnosti

Potpora ulaska
poljoprivrednih proizvodaca
u sustave kvalitete zasti¢enih
proizvoda

Priprema i provedba pro-
motivne kampanje za bolje
trzisno pozicioniranje poljopi-
vrednih proizvodaca s podruc-
ja Opcine Kn. Vinogradi
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Izgraden sustav odvodnje  Opdéina Kn.

. . . . ] . Proracun
i navodnjavanja radi Vinogradi,

- S 80.000,00 JLS,EU
smanjenja utjecaja MRRFEU, TZ E——
globalnog zatopljenja Baranje
1. lzgradnja, dogradnja

i opremanje objekata
za ratarske kulture, Lokalni
. Ao ~ . Vlastiti
vocarstvo i V|r?ogra poduzetnici 3000000000 |
darstvo - 2 objekta OPG i mali RIEE
L. duzetnika,
2. Dogradnjaioprema- poduzetnici fondovi EU
nje objekta za skla- Rabod.o.0.
diStenje, sortiranje i
pakiranje voca
Izgradene nerazvrstane Opéina Kn.
ceste, poljskii pristupni Vinogradi, EU fondovi
putovi LAG Baranja
Odrzane radionice i L. .
_ ) . Opcina Kn. Proracun
obuceno najmanje X .
L Vinogradi, LAG JLS,
20 sudionika za eko X X
k X B Baranja, Slap EU fondovi
proizvodnju povréa
Odrzane 2 radionice
foruma o povecanju
konkurentske sposobnosti L.
e Opcina Kn.
udruzivanjem- . . .
i . X Vinogradi, EU fondovi -
educirano najmanje 20 .
X L K LAG Baranja, EAFRD
malih poljoprivrednih Sla
proizvodaca-povecan 2
broj primatelja potpora u
poljoprivredi na 240
Pokrenut rad udruge/ Opcina Kn. EU fondovi
zadruge za ekoloske proi-  Vinogradi, LAG SRR
zvodace - 10 zadrugara Baranja, Slap
Pokrenuta 2 inovativna Opcina Kn. EU fondovi
Vi -
projekta - diverzifikacija Vinogradi, LAG I ——
poljoprivednih djelatnosti Baranja, Slap
Povecan broj poduzetnika
u sustavu kavlitete na 6
osoba S EU fondovi -
Vinogradi,
Povecan broj dodijeljenih LAG Baranja EAFRD
potpora iz Programa RR
RH na 7 osoba
Izraden plan promotivne Opéina Kn. Proracun
kampanje. Provedena Vinogradi,
. . . 231.960,00 JLS, EU
promotivna kampanja za LAG Baranja, fondovi
Opcinu Kn. Vinogradi TZ Baranje

30.311.960,00
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» Lokalni podu-
Izgradena suncana -
zetnici-Rabo
elektrana
d.o.o.
Uspostavljen rad
najmanje 1energetske
zadruge, Povecan o
. . Opcina Kn.
broj na 20 ku¢anstava . .
. . Vinogradi,
koja koriste sustave
_ N FZOEU
energetske ucinkovitosti
i najmanje 2 zelena
poduzeca
1. lzgradnja proizvodnog
pogona za proizvod-
nju peleta
R . Lokalni
2. Podizanje novih pro- .
. . X poduzetnici-
izvodnih kapaciteta
X Eko-pellet
Bor plastika d.o.0.-35 doo
zaposlenih T
Bor plastika
3. Razvojiatestiranje d.o.o.
novih prototipa
zelenih proizvoda-g
zaposlenih
Opéina Kn.
. . . Vinogradi,
Najmanje 6 provedenih g
. . o FZOEU
projekata iz zastite k
™ lokalni
okolisa .
poduzetnici,
udruge
Op¢ina Kn.
Osigurani uvjeti za Vinogradi,

unapredenje i provedbu FZOEU
sustava za gospodarenje komunalno

otpadom poduzece,
udruge
- L Op¢ina Kn.
Izgradeni integrirani ) .
L L Vinogradi,
plan o€uvanja bioloSke
. . FZOEU,
raznolikosti
udruge

4.000.000,00

145.548,50

48.720.000,00

4.502.000,00

3.192.210,00

60.559.758,50

Vlastiti

kapital po-
duzetnika,
fondovi EU

Vlastiti

kapital po-
duzetnika,
fondovi EU

Vlastiti

kapital po-
duzetnika,
fondovi EU

Proracun
JLS,

EU fondovi
kapital po-
duzetnika

Proracun
JLS,

EU fondovi
kapital po-
duzetnika

Proracun
JLS, EU
fondovi
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(U]
VISOKA KVALITETA ZIVLJENJA U RURALNO)J SREDINI

Razvoj ljudskih
resursa

Unapredenje
rada javne uprave

Unapredenje
komunalne

i prometne
infrastrukture

—

Razvoj kompetencija
i timova za pripremu i
provedbu EU projekata.

2. Razvojznanjaivjestina

3. Poticanje cjelozivotnog
ucenja

1. Infromatizacija i

digitalizacija poslovanja

2. Sustavna edukacija
opcinskih sluzbenika

3. Unapredenje
komunikacije s
gradanima

4. Unapredenje sustava
zastite i spasavanja

Unapredenje sustava
vodoopskrbe i odvodnje

Izgradnja, obnova i
odrzavanje stambene
infrastrukture

Izgradnja, obnova i
odrzavanje javne rasvjete

Obnova i uredenje trgova,
parkova i ostalih javnih
prostora

ProSirenje i odrZzavanje
biciklisti€kih staza i ruta

Organizacija edukacija i
radionica

Organiziranje i provedba
edukacija, uvodnje
optimalnog i u€inkoviotog
sustava javne uprave

1. lzgradnja kanalizacije u
Karancu

2. Izgradnja kanalizacije
i precistaca u Suzii
Zmajevcu

1. lzgradnja nove opcinske
zgrade

2. lzgradnje garaze/hale za
komunlani pogon

1. Modernizacija javne
rasvjete

2. Modernizacija javne
rasvjete u Karancu,
Kamencu, Kotlini, Suzi,
Zmajevcu i Mirkovcu

1. lzgradnja plocnika u Kn.
Vinogradima i Kamencu

2. Moderniazcija svih nogo-
stupa

Razvijena mreza kvalitetnih
biciklisti€kih staza i ruta
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. . Opcina Kn. ProraCun
Educirano 5 zaposlenika i i
i i Vinogradi, JLS, EU
Povecan broj studenata X
. obrazovne fondovi
na 7o godisnje Ustanove
Educirani zaposlenici JLS
Uveden inovativni sustav e
javne uprave Opcina Kn. LS, EU
Vinogradi ' e
Visa razina sigurnosti fEm
gradana
1. lzgradena kanalizacija
u Karancu » Proracun
Opcina Kn.
2. lzgradenakanalizacija  yjinogradi 47.514138.00 LS, EU
i precistac u Suzii fondovi
Zmajevcu
1. lzgradenanova Opéina Kn. Proracun
op€inskaizgrada vinogradi, JLS, EU
S 6,500,000.00 .
2. Izgradenagaraza/hala ~ Knezevipar- fondovi
za komunlani pogon kovid.o.o. IBRD
1. Modernizacija javne
rasvjete
2. Modernizacija javne
rasvjete u Karancu, Opéina Kn. Proracun
Kamencu, Kotlini, Suzi,  vjinogradi 8,301,200.00  JLS, EU
Zmajevcu i Mirkoveu fondovi
Povecan broj prikljuca-
ka na kanalizaciju-8oo
domacinstava
1. lzgradnja plocnika
u Kn.Vinogradima i Onina ki Proracun
Kamencu i o 0,480,000.00 LS, EU
Vinogradi .
2. Moderniazcija svih fondovi
nogostupa
- . Opéina Kn. ProraCun
PoboljSana kvaliteta i .
.. . . Vinogradi JLS, EU
Zivota i zdravlja MRREEU ——

nyz
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(V]
VISOKA KVALITETA ZIVLJENJA U RURALNO)J SREDINI

Unapredenje
drustvene
infrastrukture

Izgradnja i odrzavanje

lokalnih nerazvrstanih cesta

Izgradnja i odrzavanje
mostova

Unapredenje sustava javnog

prijevoza

Izgradnja, obnova i
odrzavanje predskolskih i
Skolskih ustanova

1. Ocuvanje, obnova
u odrzivo koriStenje
kulturne bastine

2. Razvojiunapredenje
kulturnih programa

Izgradnja, obnova i
odrzavanje sportske
infrastrukture

Izgradnja, obnova i
odrzavanje drustvenih
kulturnih centara

Unapredenje vatrogastva

1. lzgradnja ceste od
kruznog toka do Ulice M.
Pijade u Kn.Vinogradima

2. Modernizacija
nerazvrstanih cesta

Izgradnja mostova u Kotlini

PoboljSanje javne prometne
komunikacije

Modernizacija djecjeg vrtica s
jaslicama

1. OcCuvanjeiobnova
kultturne bastine

2. Razvojiunapredenej
kulturnih programa

1. Rekonstrukcija bazena

2. lzgradnja zatvorenog
bazena
rekonstrukcija, dogradnja
i opremanje ugostiteljskih
objekata

3. lzgradnaj tenis centra u
Kn.Vinogradima

Odrzavanje drustvenih
kulturnih centara

1. Obnova vatrogasnog
doma u Karancu

2. Nabavka vatrogasnog
vozila za DVD Karanac

3. lzgradnja garaznih i po-
mocnih prostorija DVD Kn.
Vinogadi
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1. lzgradena cesta od
kruznog toka do Ulice
M. Pijade

2. Modernizirane
nerazvrstne ceste

Izgradeni mostovi u
Kotlini

Poboljasna prometna i
javna komunikacija na
pdorucju opcine

Moderniziran djedji vrti¢ s
jaslicama

Razvijena 4 nova kulturna
sadrzaja u Opcini

—n

Rekonstrukcija
bazena

N

Izgradnja zatovrenog
bazena, rekonstruk-
cija, dogradnja i opre-
manje ugostiteljskih
objekata

Izgradnja tenis centra
u Kn.Vinogradima

w

Obnovljeni drustveni
kulturni centri

1. Obnova vatrogasnog
doma u Karancu

2. Nabavka vatrogasnog
vozila za DVD Karanac

3. lzgradnja garaznihi
pomocnih prostorija
DVD Kn. Vinogadi

Opéina Kn.
Vinogradi
MRRFEU

Opéina Kn.
Vinogradi
MRRFEU

Opéina Kn.
Vinogradi
OBZ

Opéina Kn.
Vinogradi
MRRFEU

Opéina Kn.
Vinogradi
Udruge, TZ
Baranje

Opéina Kn.
Vinogradi.
KneZevi par-
kovid.o.o.,
MRRFEU

Opéina Kn.
Vinogradi

Op¢cina Kn. Vi-
nogradi, DVD
Kn.Vinogradi,
DVD Karanac
Udruge

3.641.500,00

800.000,00

2.500.000,00

15.000,00

17.338.822,00

325.000,00

900.000,00

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi

Proracun
JLS, EU
fondovi
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]
VISOKA KVALITETA ZIVLJENJA U RURALNOJ SREDINI

Unapredenje
socijalne slike
opcine

Razvoj civilnog
drustva

V  UKUPNO-Cilj5

. SVEUKUPNO [+II+1l1+IV+V

120

1. Unapredenje skrbio
starijoj populaciji

2. Unapredenje sustava
podrske siromasnim
obiteljima

Jacanje kompetencija ranjivih
skupina kroz eko socijalne
ekonomije

Unapredenje zdravstvenih i
rekreativnih usluga gradana

1. Razvoj sustava podrske
organizacijama civinog
drustva (OCD)

2. Jacanje vidljivosti OCD
jacanje odrzivosti
OCD korz programe
drustvenog
poduzetnistva
Unapredenje modela
transparentne dodjele
sredstava OCD-ova iz
proracuna JLS

Potpora u provedbi
strateSkih EU projekata OCD

1. Unapredenje skrbio
starijim osobama i
isklju¢enim osobama

2. Unapredenje podrske
siromasnim obiteljima za
odgovorno roditeljstvo

Ukljucivanje ranjivih skupina
kroz programe
eko-poduzetnistva

1. Projekt: UkljuCivanjem do
zdravlja

2. Projekt: Uredenje objekta
za rehabolitaciju hrvatskih
branitelja u Jasenovcu

1. lzgradnjaiopremanje
centra za udruge i jacanje
kapaciteta OCD

2. Podizanje ukljucenosti
gradana u projektne aktiv-
nosti OCD

3. Osnivanje drustvenih
poduzeca radi povecanja
zaposlenosti

4. Podizanje transparentno-
stifinanciranja i rada OCD

Jacanje i osnazivanje udruga
za provedbu strateskih EU
projekata
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1. Proveden program: Udruga zena
Izvori pomodi - rijeka Izvor, Op¢ina
snage Kn. Vinogradi, Proracun
2. Proveden program: Centar za so- 370.000,00 JLS, EU
Platforma za odgovor- ~ cjalnu skrb, fondovi
no roditeljstvo i sretno 05 KneZzevi
djetinjstvo Vinogradi

- Proracun
. . Opcina Kn.
Pokrenut rad najmanje1 Vinoaradi JLS, EU
eko-socijalnog poduzeca 9 fondovi
Udruge

1. Proveden projekt: Udruga zena
Uklju¢ivanjem do lzvor, Opcina e
2dravija Kn.Vinogradi JLS, EU
OD Crveni kriz 300.000,00 T
2. Ureden objekt za re- Beli Manastir fondovi
habilitaciju hrvatskih UDVDR-Kn.
branitelja u Jasenovcu Vinogadi
1. lzgradeniopremljen
centar za udruge
Opéina Kn. Proracun
Vinogradi JLS, EU
2. Provedena najmanje Udruge, Slap fondovi
2 projekta druStvenog
poduzetnistva
. . X . Opéina Kn. ProraCun
Pripremljen najmanje1 ) .
o X Vinogradi JLS, EU
strateski EU projekt X
Udruge, Slap fondovi

97.985.660,00
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16 Zakljuéno misljenje

Strategija razvoja Opcine KneZeviVinogra-
di predstavlja sustavan program razvojnih
ciljeva, prioriteta i mjera temeljenih na
elementima i metodologiji strateskog pla-
niranja i programiranja. Op¢ina kao jedi-
nica lokalne samouprave slozZen je sustav.
U pripremi izrade Strategije obavljena je
analiza klju€nih dionika u razvoju Opcine.
Analizom klju¢nih dionika utvrdena su
Cetiri sektora koja bitno utjecu na bududi
razvoj Opcine: javni sektor i poduzeca

u veéinskom vlasnistvu jedinice lokalne
samouprave, gospodarski, civilni i sektor
poljoprivrede. S predstavnicima navedena
Cetiri sektora organizirane su pojedinacne
radionice na kojima se zajednicki pro-
misljalo o Zeljenim razvojnim pravcima.
Stoga su se kroz pripremne radnje za
izradu razvojne strategije potaknuli rele-
vantni dionici da pocnu razmisljati kako
udruZenim snagama utvrditi zajednicke
ciljeve. Posebna je pozornost posvecena
metodama i tehnikama u utvrdivanju i
odredivanju dugorocnog zajednickog cilja,
organizacijskom procesu pri izradi takvog
dokumenta, raspolozivim kadrovima i
sredstvima te kontroli koju treba provoditi
u svakoj faziizrade strateskih dokumena-
ta, kao provjere jesu li zacrtani strateski

ciljevi realni i ostvarivi.

Sudionici radionica postavili su jasnu viziju
prema kojoj Zele da Op¢ina KneZevi Vino-
gradi bude razvijeno srediste u kojem ¢e
Zitelji modijacatii unaprijediti svoje gos-
podarske, kulturne i druge moguénosti, uz

stvaranje novih radnih mjesta. Iz ovakvih

je stavova odredena vizija:

Podrucje Opcine KneZeviVinogradi kao
konkurentna, prepoznatljiva i napredna
agroturisti¢ka destinacija s razvijenim
proizvodnim sektorom koji e stvarati
radna mjesta i biti srce Baranje temeljeno

na nacelima odrzivoga razvoja.

Strategija razvoja uskladena je s na-
dredenim strateSkim dokumentima i
operativnim programima: Operativnim
programom Konkurentnost i kohezija
2014.-2020., Operativnim programom
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.,
Programom ruralnog razvitka Republike
Hrvatske od 2014.-2020., postoje¢om
Razvojnom strategijom Osjecko-baranjske
Zupanije i Lokalnom razvojnom strategi-
jom LAG podrucja Baranje i Dunavskom

strategijom.

Uskladenost ove razvojne strategije s
nadredenim strateSkim dokumentima
pretpostavka je da se Opcina KneZevi
Vinogradi moze prijaviti na natjecCaje koje
Ce raspisati nadlezna tijela u RH i koristiti
bespovratna sredstva iz europskih struk-
turnih investicijskih fondova (Europskog
fond za regionalni razvoj (ERDF), Kohe-
zijskog fonda (CF), Europskog socijalnog
fonda (ESF) i Europskog poljoprivrednog
fonda za ruralni razvoj (EAFRD)).

Kao prvi korak u izradi ove strategije na-
pravljena je analiza polazne pozicije Opcine
kako bi se dobio uvid u postojece stanjei

raspolozive resurse, pocevsi od prostor-
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no-geografskog polozaja, reljefnih i kli-
matskih karakteristika, upravnog ustroja,
gospodarskih znacajki, stanovnisStva, stanja
komunalneidrustvene infrastrukture,
kulturne i povijesne bastine te aktivnosti ci-
vilnog, nevladinog sektora i drugih obiljezja

koja su znacajna za ocjenu stanja.

Sudionici na javno organiziranim radio-
nicama dobro su odredili klju€na pitanja i
ogranicenja u razvoju Opcine, pri emu je
jasnoizrazena svijest da po svojim drus-
tvenim i ekonomskim znacajkama Opcina
pripada skupini razvijenijih podrucja Bara-

nje i Osjecko-baranjske Zupanije.

Na temelju klju€nih pitanja i ogranicenja u
razvoju Opcine, nastalaja SWOT analiza,
kao produkt odrzanih tematskih radionica
tijekom procesa izrade strategije koriste-
njem bottom-up pristupa kako bi se dobila
potrebna misljenja, stavovii prijedlozi rje-
Senja na najnizoj, lokalnoj razini od nepo-
srednih sudionika koji ¢e kreirati strategiju

i sudjelovati u njezinoj provedbi.

Na temelju provedene SWOT analize odre-
dena su nacela razvoja Opcine, pri cemu
su u prvi plan stavljeni partnerstvo, odrzivi
razvoj na Citavom podrudju, kreativnosti
inovativni nastup na trziStu, uz osiguranje
kulture kvalitete u svim sektorima. Na
temelju razvojnih nacela i rezultata SWOT
analize izradeni su strateski ciljevi, priori-
teti i mjere razvoja Op¢ine u razdoblju od
2015. do 2020., s prijedlogom projektnih

ideja i projekata.

SWOT analiza, razvojna nacela i vizija
buduceg razvoja Opcine postali su okvir za
odrednje pet dugorocnih strateskih ciljeva

i prioriteta:

1. konkurentno gospodarstvo,

2. razvijena turisticka ponuda,

3. konkurentna poljoprivredna proizvodnja,

4. ocuvaniokolisivisoka razina energet-

ske ucinkovitosti,

5. visoka kvalitete Zivljenja u ruralnoj
sredini.

Unutar svakog strate3kog cilja odredene
su i mjere za dostizanje ciljeva, oCekivani
rezultati po pojedinim mjerama i relevan-

tni projekti.

Za provedbu svake strategije bitno je imati
odgovarajuce organizacijske, ljudske i finan-
cijske kapacitete. Organizacijski kapaciteti
Opcine KneZeviVinogradi su zadovoljavaju-
¢i, ali ¢e biti potrebno dodatno jacati ljudske
i financijske kapacitete kako bi mogli odgo-

voritiizazovnim zadatcima u buduénosti.

Jacanje ljudskih kapaciteta u organizacij-
skom smislu znaci prilagodavanje rada
opcinske uprave potrebama stanovnika te
uvodenje suvremenih tehnologija i metoda
kako bi se osigurala veca transparentnost,
uz usvajanje novih znanja i vjestina po-
trebnih za projektno financiranje i vodenje

poslova.

Jacanje financijskih kapaciteta moguce

je samo kroz povecanije vlastitih izvora
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financiranja, $to se moZe realizirati jedino
rastom zaposlenosti svih raspolozivih
resursa vodedi racuna o odrzivom gos-
podarenju, pri ¢emu je najvazniji izazov
kako povecati zaposlenost stanovnis-

tva. Veliku ulogu u jacanju financijskih
kapaciteta Op¢ine u iduéem razdoblju
imat ¢e sposobnost koristenja poticajnih,
bespovratnih sredstava iz europskih struk-
turnih fondova: Europskog regionalnog
razvojnog fonda (ERDF), Kohezijskog
fonda (CF), Europskog socijalnog fonda
(ESF) i Europskog poljoprivrednog fonda za
ruralni razvoj (EAFRD).

Opcinska uprava nece modi ovu strategiju
sama provoditi, nego ce se trebati osloniti
na pomoc izvana, osobito kod zahtjevnijih
projekata. U tu e svrhu pomoc potraziti
od konzultanata na trzistu te od Lokalne
akcijske grupe LAG Baranja s kojom treba
koordinirati projekte vezane uz mjere iz
Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje 2014. - 2020.

Ekonomski ucinci provedbe strategije
podijeljeni su u dva razdoblja. U razdoblju
2015. - 2017. kada Ce se uciniti napori
jacanja kapaciteta Opcine kroz pripremu
potrebne projektne dokumentacije za
razvojne projekte i prijave na natjecaje za
poticajna sredstva izfondova EU. U ovoj
se fazi oCekuje visoka razina provedbe
planiranih mjera iz strategije, a znacajniji
ekonomski u€inci mogu se ocekivati od
rekonstrukcije Skoljke bazena jer ¢e do-

vesti do novog zaposljavanja gradevinske

operative i novih osoba na objektu bazena.

U razdoblju 2018. - 2020., u uvjetima zavr-
Setka provedbe projekata sufinanciranih

iz sredstava EU fondova iz prethodne faze
i snazenja lokalnih kapaciteta mogu se
oCekivati puni ekonomski ucinci koji ¢e do-
vesti do novog zaposljavanja i raspolozivih

proizvodnih resursa.

Ekonomski ucinci provedbe ove strategije
trebali bi se vidjeti kroz pove¢ano zaposlja-
vanje i otvaranje najmanje 50 - 80 novih
radnih mjesta na podru¢ju Op¢ine i pobolj-
sanje uvjeta Zivota stanovnika u ruralnoj
sredini. Visoka kvaliteta zivota na podrucju
Opcine ogledat Ce se kroz unaprijeden
sustav rada javne uprave te vodoopskrbe i
odvodnje, izgradnju, obnovu i odrzavanje
stambene infrastrukture, uredene javne
prostore, bogatije kulturne i sportske sa-
drzaje, unaprjedenje skrbi o starijoj popu-
laciji i isklju€enim osobama, unaprijeden
sustav zdravstvenih i rekreativnih usluga,

pojacan rad civilnog sektora i udruga.



