Sukladno ¢lanku 19.Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/2008, 61/11) u postupku raspisivanja Javnog natjeGaja za prijem pomo¢nog radnika, objavljujemo podatke za

Radno mjesto — Visi referent — komunalni i poljoprivredni redar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine KneZevi Vinogradi

1. OPISPOSLOVA:

- vrsi nadzor i obavlja poslove propisane Odlukom o komunalnom redu i Odlukom o nerazvrstanim cestama, te
drugim op¢im aktima iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, odnosno prati provedbu navedene Odluke, te donosi
akte propisane odlukama, izri¢e mjere i pokrece postupke pred nadleznim tijelima — 25 %;

- vrsi nadzor i obavlja poslove propisane Odlukom o agrotehnickim mjerama, odnosno prati provedbu navedene
Odluke, te donosi akte propisane Odlukom, izriée mjere i pokrece postupke pred nadleznim tijelima — 25 %;

- vrsi nadzor i obavlja poslove iz podrucja graditeljstva sukladno zakonskim propisima, odnosno donosi akte
propisane zakonskim propisima i op¢im aktima, te izri¢e mjere i pokrece postupke pred nadleznim tijelima — 25 %;

- obavlja poslove uvida i utvrdivanja podataka na terenu, te sastavljanja evidenciju obveznika za naplatu prihoda
Op¢ine (obveznici poreza kuc¢a za odmor, koriStenja javnih povrsina, komunalne naknade i sl.) — 10 %;

- obavlja poslove u upravnom postupku do donosenja rjeSenja o koristenju javnih povrsinaisl. — 5 %

- vrsi poslove nadzora odlaganja bio otpada i gradevinskog otpada — 5 %

- obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog nac¢elnika i pro¢elnika 5 %.

2. PODACI O RADNOM MJESTU:

- sveucili$ni prvostupnik struke ili strucni prvostupnik struke poljoprivrednog smjera (ing.poljoperivrede) i najmanje jedna
godina radnog iskustva na poslovima ratarstva, poznavanje rada na racunalu, pasivno sluzenje madarskim jezikom, polozen
vozacki ispit B kategorije, poloZzen drzavni strucni ispit.

3. PLACA RADNOG MJESTA:

Placa Viseg referenta — komunalni i poljoprivredni redar odredena je Odlukom o pla¢ama i drugim primanjima
sluzbenika i namjestenika, u tijelima Opc¢ine KneZevi Vinogradi i Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenicima i
namjeStenicima, a ¢ini je umnozak koeficijenta 2,30 i osnovice za obra¢un (3.250,00), uvecano za 0,5 % za svaku godinu
staza.

4. PRETHODNA PROVJERA SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i intervjua s Povjerenstvom
za provedbu natjecaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

5. PRAVNI I DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12)

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11)
Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

Zakon o poljoprivrednom zemljistu (NN 39/13)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04,
38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13)

Zakon o cestama (NN 84/11)

Zakon o gradevinskoj inspekciji (NN 153/13)

Uredba o uredskom poslovanju (NN 7/2009)

Statut Opc¢ine Knezevi Vinograd (Sluzbeni glasnik 3/13)

10 Odluka o komunalnom redu Opcéine Knezevi Vinogradi (Sluzbeni glasnik 6/2010)
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