Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11 — u nastavku teksta ZSNLP(R)S ), Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela —p.o. Visi strucni suradnik — tajnik Opc¢ine KneZevi Vinogradi raspisuje

JAVNI NATIJECAI

Za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine KneZevi Vinogradi na radno mjesto

- visi referent — komunalni i poljoprivredni redar — jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane u clanku 12. ZSNLP(R)S
(punoljetstvo, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se osoba prima), te sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni prvostupnik struke ili strucni prvostupnik struke poljoprivrednog smjera, uvjet
stupnja obrazovanja ispunjava i osoba koja je prema prijasnjim propisima stekla viSu strucnu
spremu (zvanje: inZenjer poljoprivrede)

- najmanje 1 (jedna) godina iskustva na poslovima ratarstva;

- poznavanje rada na racunalu;

- polozen vozacki ispit B kategorije;

- pasivno sluzenje madarskim jezikom;

- poloZen drZavni strucni ispit.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Na natjecaj se mogu javiti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu poloZe u roku godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moZze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSNLP(R)S .

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, te druge dokaze
sukladnoj posebnom zakonu iz kojih je uocljivo navedeno pravo.

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) uz prijavu na natjecaj, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis,

- preslika diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslika radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- presliku svijedodzbe o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima poloZen drZavni
strucni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),



- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan
natjeca;j,

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Prijave na natjecaj podnose se u roku 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama postom na
adresu: OPCINA KNEZEVI VINOGRADI, Jedinstveni upravni odjel, 31309 KneZevi Vinogradi, Hrvatske
Republike 3., s naznakom: za javni natjecaj — za prijam sluzbenika.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge na navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj njezina se prijava neée razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
dostavit ¢e se pisana obavijest o tome.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeca;j.

Opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta koje se popunjava natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata navedeni su na web stranici Op¢ine www.knezevi-vinogradi.hr.

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Opcine KneZevi Vinogradi objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjeaju ne mora se izvrsiti izbor, te se u tom sluéaju donosi odluka o ponistenju
natjecaja.
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